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FINANCNI NACRT
ZA LETO 2019

Program dela in kadrovski naért je pripravila ravnateljica Barbka DROBNIC.

Financ¢ni nacrt je pripravila Marija STOPAR FORTUNA.
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Projekt Mreze Sol 1 je povezal OS DOB in nam pomagal pri vzpostavitvi

skupne vizije, ki pravi:

ZNANJE,

SODELOVANJE

IN PRIJETNO OKOLJE

SESTAVLJAJO MOZAIK NASE SOLE.



1 SPLOSNI PODATKI O ZAVODU

Organiziranost Sole

Osnovno $olo Dob je ustanovila obéina Domz2ale z aktom o ustanovitvi §t. 01500-8/98-31 z dne 4. 2.
1998 in na podlagi odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanoviti javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Dob §t. 0072-4/07 z dne 23.5.2007.

Osnovna $ola Dob je samostojni javni zavod z mati¢no $olo v Dobu in podruznitno $olo v Krtini. Solo v
skladu z zakonom upravlja Svet Sole in ravnateljica Barbka Drobnié.

Kratka predstavitev Sole

Osnovna $ola Dob Podruzniéna Sola Krtina
Solska 7 Krtina 41

1233 Dob 1233 Dob

tel.: 01 724 01 80/ 01 724 0181 telefon: 01 724 91 44

e-posta:; o-dob.li@guest.arnes.si

splet: www.os-dob.si

98266144

Podradun &t.: 01223-6030649391

Ravnateljica : Barbka Drobni¢

Pomotnica ravnateljice: Damijana Kriznik Vrhovec

Vodja podruznice Krtina: Tjasa Vilar

Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

Organi zavoda so:

- Svet zavoda

- Ravnatelj

-  Strokovni organi
- Svet stardev



“ime in priimek | funkcija

Voo . i o o o i |
l Katja Satler predsednica, predstavnica &ole ]

‘ Martina Lipar ~ namestnica predsednice, predstavnica 3ole o
! Anja Kokalj h ‘&lanica, predstavnica Sole o ‘
SasaHorvat ! &lanica, predstavnica Sole
Mateja Krizman Jesenovec ‘&lanica, predstavnica Sole }
' Franci Rahne ' - &lan, predstavnik ustanovitelia
| Feliks Lampret N &lan, predstavnik ustanovitelia =~ —

) Dugan Smolnikar "&lan, predstavnik ustanovitelja |
; Bogdan Zupan - | &lan, predstavnik starsev T — *
| AsiaButina ¢lanica, predstavnica starsev o . i

a ' &lanica, predstavnica starfev i o W

| Katrin Solar

Vodstvo $ole

Osnovno $olo Dob v letu 2018/ 2019 vodi ravnateljica Barbka Drobni¢ s pomo&nico Damijano Kriznik
Vrhovec. Podruzni&no $olo Krtina pa uspes$no vodi Tjasa Vilar.

Strokovni organi $ole so:

- Pedagoski zbor
- Strokovni aktivi utiteljskega zbora
- Razredniki (nadomestni razredniki — doloeno z letnim delovnim naértom $ole)

Posvetovalni organ $ole

- Svet starSev

2 PROGRAM DELA O$ DOB S PS KRTINA

V Solskem letu 2018/19 smo 32-oddelEna osnovna $ola, kar pomeni, da ima $ola 25 &istih oddelkov in
6,60 oddelkov podaljSanega bivanja, kar predstavlja sicer 31,60 oddelka oz. 32 oddelkov.

V Solskem letu 2019/20 se Stevilo u€encev bistveno ne bo spremenilo. Glede na migracije uéencev
sklepamo, da bo Stevilo oddelkov nespremenjeno, a z novostjo, saj bo $tevilo uéencev na PS Krtina
prvi¢ prekoratilo Stevilko 110. ManjSe Stevilo uéencev, ki smo jih pricakovali kot bodote prvosoitke
pomeni manjsi delez zaposlitve za vzgojiteljice kot druge uciteljice v 1. razredu mati¢ne $ole, a vegje
delez zaposlitve na PS Krtina, kjer bo v 1. razredu kar 25 uéencev. V 3olskem letu 2019/20 bo
ponovno leto 3 oddelkov 6. razredov kar posleditno pomeni 25 &istih oddelkov devetletne osnovne
Sole s podruznico.



Devetletni osnovno$olski program 2019/20 *

Devetletni osnovnosolski program 2018/19

Podruzni¢na Sola v Krtini

Razred Stevilo oddelkov Stevilo uéencev

i 1 25

1. 1 18

2. 1 24

35 1 26

4, 1 21

5. 1 14
Skupai 5 103
Skupai* 5 114

Maticna Sola v Dobu

Razred Stevilo oddelkov Stevilo u¢encev
il 2 38
1. 2 35
2. 2 35
3. 2 53
4, 2 29
5. 2 54
6. 3 65
T, 2 48
8. 2 40
9. 3 58

Skupaj 20 417

Skupaj* 20 397




ZBIR

Osnovna $ola Dob in Podruzni¢na $ola Krtina

Sola Stevilo oddelkov Stevilo Stevilo uéencev
OS Dob 20 417 397
Podruznic¢na $ola Krtina 5 103 114
oPB 6.60 Solsko leto 2018/19 | Solsko leto 2019/20
Skupai* 31.60 520 511

Osnovna $ola in vsi zaposleni v Soli morajo pri svojem delu spostovati Stevilne temeljne listine in
zakone, splosno Solsko zakonodajo kot tudi zakone in pravilnike, ki urejajo osnovno$olsko podrogje.

Vzgojni na¢rt s Pravili $olskega reda OS Dob kot temeljna in zelo pomembna dokumenta smo
evalvirali pri vseh dejavnikih trikotnika (pedagoski delavci-starsi-ucenci), potrdil pa ga je tudi Svet
zavoda OS Dob.

Osnovna $ola Dob bo v Solskem letu 2018/19 in 2019/20 sledila dolgoro&nim ciljem, ki so opredeljeni v
2. Clenu Zakona o osnovnih 3oli, ki se bo nadgradil v razvojni na¢rt z zacrtanimi kazalniki za
uresni¢evanje zastavljenih ciljev:

a.zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe,

b. razvijanje skladnega, spoznavnega, custvenega, duhovnega in socialnega razvoja
posameznika,

c. razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje, sporo¢anje in izrazanje v slovenskem
jeziku,

d. razvijanje zavesti o integriteti posameznika,

e. razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti in vedenja o zgodovini Slovenije in
njeni kulturi,

f. vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,

g. vzgajanje za medsebojno strpnost, spostovanje drugac¢nosti in sodelovanje z drugimi,

h. spostovanje Clovekovih pravic in temeljnih svobo$¢in in s tem razvijanje sposobnosti za Zivljenje
v demokrati¢ni druzbi,

i. doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja in pridobivanje znanj za nadaljevanje
Solanja,

j. pridobivanje splosnih in uporabnih znanj, ki omogoc¢ajo samostojno, ucinkovito in ustvarjalno
soocanje z druzbenim in naravnim okoljem in razvijanje kriticne mo¢i razsojanja,

k. razvijanje in ohranjanje lastne kulturne tradicije,

I. seznanjanje z drugimi kulturami in u€enje tujih jezikov ter omogocanje osebnostnega razvoja
ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in zakonitostmi razvoja,

m. razvijanje nadarjenosti in usposabljanje za dozivljanje umetnidkih del in za umetnisko
izrazanje in

n. oblikovanje ter spodbujanje zdravega nacina Zivljenja in odgovornega odnosa do naravnega
okolja.

Letni cilji OS Dob s Podruzniéno $olo Krtina za $ol. | 2018/19, ki izhajajo iz letnega delovnega
nacrta dela

Ob dolgorog€nih ciljih smo pri naértovanju in izvajanju dela upostevali tudi naslednje letne cilje:




e NOVOST: RAP nova oblika organizacije razSirjenega programa v sodelovanju z
Zavodom za $olstvo in MIZS;

e priprava novega VZGOJNEGA NACRTA in Pravil Solskega reda v sodelovanju s starsi,
uéenci in strokovnimi delavci OS Dob z naslednjimi operativnimi cilji
> sgpoStovanje in sodelovanje,
> skrb za Solsko stavbo in varevanje z energijo,
> omogotiti uCencu celovit osebnostni razvoj v spodbudnem $olskem okolju s
projektom dela z u¢enci s posebnimi potrebami, u¢enci z uénimi te2avami ter nadarjenimi
ucenci,
> DAN brez pritoZzevanja,
> skrb za posameznika in skupni prostor z opravijanjem del v dobro soéloveka in
v dobro skupnega prostora,
> skozi nadaljevanje na vabljene govorilne ure vzpostavijanje vecje skladnosti
vzgojnih dejavnikov 3olske in druzinske vzgoje na natelih zaupanja in zagotavijanja
varnosti;
¢ spremljanje in realizacija dela projekta KAKOVOST V IZOBRAZEVANJU; spremljanje
in realizacija dela projekta z naslovom Samoevalvacija in uresnitevanje le-tega na ravni
Sole; nadaljevanje spremljanja in realizacija dela uspesnih projektov v obliki novih
PRISTOPOV DELA Z UCENCI Z UCNIMI TEZAVAMI, NADARJENIMI UCENCI IN Z
UCENCI S POSEBNIMI POTREBAMI s pomogijo strokovnega aktiva pedagogov Sole;
> nadaljevanje: IZVAJANJE PROJEKTA KAKOVOST in BRALNA PISMENOST z akcijskim
naértom;
> NADALJEVANJE: izobraZevanje strokovnih delavcev, ki bodo $oli omogogili nov razvoj
v sodelovanju z izobrazevanjem kot razvoj komunikacijskih ve&é&in uéitelja v
sodelovanju s Solo za ravnatelje;
> NOVOST: projekt POGUM Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proZnega
prehajanja med izobraZzevanjem in okolijem v osnovnih $olah

Namen projekta je razviti, preizkusiti in implementirati model spodbujanja kompetence podjetnosti v
osnovni Soli, s katerim bi omogotili Solajo¢im proZno prehajanje med osnovno $olo in okoliem. Z
modelom Zelimo opolnomotiti 3olajote z znanjem, jim zagotoviti &im veé praktiénih izkuenj, jih
nautiti, kako pridobljeno znanje uporabiti, kako delovati proaktivno in samoiniciativno. Tako bodo po
kon¢anem $olanju bolje opremljeni z znanjem, ve&€inami in spretnostmi, s katerimi bodo uginkoviteje
vstopali na trg delovne sile kot samostojni posamezniki. Klju&na cilja projekta torej sta:

- razvoj, preizkuSanje, implementacija, spremljanje in evalviranje celovitega modela
podjetnosti v osnovni $oli in odprtega ter proZnega prehajanja med osnovno $olo in okoljem;

- opolnomocenje Solajotih in strokovnih delavcev s kompetenco podjetnosti.

> Nadaljevanje projekta Trajnostna mobilnost — odmevni sobotni projekt z naslovom
Festival zdravja +2 in okvirnim programom:

Sola se je odlotila za izvedbo dneva brez avtomobila na delovno soboto, 29. 9. 2018. Program se
zatne ob 9.00 in kon&a okrog 11.00. Dan brez avtomobila se izvede le na obmogju OS Dob. U&enci iz
Krtine prispejo pes do OS Dob v spremstvu strokovnih delavcev in starsev;

Mobilnostni naért (MN)
Program - dan brez avtomobila z vsebinami:
Sportne vsebine:
e badminton.
¢ med dvema ognjema
e odbojka



koSarka
nogomet
hokej
nasi najmlajsi in igrala ter umetna trava za nogomet
tekmovanje v pogasni voZnji s kolesom (polZeva voZnja)
e hitrostno menjavanje gume na kolesu, zaklepanje kolesa, poligon varne voZnje s
kolesom kot tekmovanje
e ples z Miki plesno $olo

Prometne vsebine:

e varnostni pregled koles (Policija)
e invalidi v prometu

Kulturne vsebine:

e Cebelarstvo se predstavi (Marjan Koderman)
e naravna kozmetika — predstavitev in prodaja
o glasbeni talenti

Splosne krajevne vsebine:

e gasilci in Center za obve$¢anje in reSevanje

Raziskovalne vsebine:

>

vedozZeljni
gledalid¢e v knjiznici

nadaljevanje in nadgradnja projekta Kakovost:
> spodbujali in pomagali bomo organizirati medvrstnisko pomo¢ v razredu,
> prednostno uporabljali in izvajali alternativne vzgojne ukrepe,
nadaljevanje projekta Ekosola:
> spodbujali bomo ozaveS¢enost otrok glede ekoloskih tezav sedanjosti;
> zbirali bomo razlitne odpadne snovi in s tem pomagali boljgemu okolju;
> izvajali bomo dejavnosti, ki otroke vzgajajo v skrbi za okolje.
nadaljevanje projekta Zdrava $ola s poudarkom na osebni higieni utencev, saj bomo skupaj
z uCenci osvezili znanje, da bodo znali poskrbeti zase in za svojo osebno higieno.
nadaljevanje projekta Zdrava Sola - v septembru bomo ob projektu Trajnostna mobilnost
izvedli Festival zdravja+, na katerem bomo spomnili 25-letnico prisotnosti Zdravih $ol v
Sloveniji. Skozi celo leto bomo poglabljali razli¢ne zdravstvene vsebine v razliénih razredih.
nadaljevanje in nadgradnja projekta Bralna pismenost:
> uctitelji bomo pri pouku uporabljali razliéne strategije BUS,
> utence bomo navajali na iskanje kljuénih besed in bistvenih pojmov,
> ucitelji si bomo prizadevali za jasno podajanje navodil in preverjali, ali uéenci
napisana navodila berejo z razumevanjem, kar bomo tudi utrjevali;
nadaljevanje projekta Spremljanje bralnih ves&in pri uéencih 3. razredov:
> uciteljica Brigita Jahi¢ skozi Solsko leto izvede bralne teste S. Pegjak,
> po analizi bralnih testov na&rtno razvijamo bralne vestine pri u¢encih,
> v juniju uditeliica glede na zmoZnosti izpelie evalvacijo s pomoé&jo diagnosti¢nega
instrumentarija S. Pe&jak Ocenjevalna shema bralnih zmoznosti (OSBZ),
> s pomocjo diagnostitnega instrumentarija S. Peéjak Ocenjevalna shema bralnih
zmoznosti (OSBZ) in bralni test S. Peéjak

nadaljevanje implementacije aktivnosti in dejavnosti v okviru pedagoske delavnice v obliki
izmenjave dobre prakse na temo SOLSKI VIDIKI RAZREDNISTVA v okviru projektnega tima v



povezavi z izvajanjem dodatne ure razrednitva za 6. in 7. razrede, in sicer po 1 pedagosko

uro tedensko; projektni tim za izvajanje delavnic sestavljajo: Andreja Flerin Majcen - vodja,

Maja LamberSek, Anja Kokalj, Ksenija BoZak in Barbka Drobni¢ so &lanice;

nadaljevanje prena3anja znanja s podrotja Bralne pismenosti in Razrednidtva na starie skozi

sreCanja v okviru sre¢anja sveta star3ev in roditeljskih sestankov v mesecu februarju na

osnovi pobud starSev;

nadaljevanje uporabe metod NTC (Nikole Tesla centra) g. Rankovi¢a za spremembe v odnosu

star5a do otroka in za spremembe v 3oli s pomogjo manjsih sprememb v spreminjanju gibalnih

zmoznosti otrok in s pomodjo manjsih sprememb v nacginu podajanja snovi strokovnih
delavceyv;

NOVOST TERAPEVTSKI PAR KSENIJA BOZAK IN TILI - Psi¢ka Tilka z vodnico Ksenijo

v 1. razredu skupaj z uéiteljico Matejo K. Jesenovec;

Dva zunanja terapevtska para iz druStva Ambasadorji nasmeha (1. a razred in Branje z

nasmehom s slabsimi bralci iz 3. in 4. razreda)

o $e veja in mo¢nejSa povezanost mati¢ne Sole in podruznice s sretanji utencev z utitelji
na razli¢nih prireditvah ali drugih oblikah neformalnih sre&anj:

o S&irok spekter interesnih dejavnosti,
o dodatno izobraZzevanje utiteljev,
o oprema knjiznice in nova knjizniéna gradiva;

e nova urejenost Sole in okolice z vkljuitvijo utencev $ole iz vsakega oddelka;

e nadalievanje razvoja EKO VRTA v sodelovanju z ugenci in s star§i v okviru
vseslovenskega projekta EKO SOLSKI VRTOVI;

¢ nadaljevanje razvoj CEBELARSTVA s »8olskim« uénim éebelnjakom v sodelovanju z
mentorjem, &lanom Cebelarskega drustva Krtina-Dob in zatetkom uéne olske &ebelarske
poti od Sole v Dobu do $olskega ¢ebelnjaka;

e povezovanje z osnovnimi Solami preko meje drzave Slovenije skozi prijavo projekta v
okviru projekta Comenius v mesecu februarju 2019;

e nadaljevanje mese&ne INFO totke za utence Sole v sodelovanju Centra za mlade,

o novost mesetno sodelovanje s Centrom za mlade skozi razvijanje gibalnih spretnosti
uéencev

e dodatno sodobneje ratunalnisko opremljena $ola — mati¢na in PS Krtina s poudarkom na
novem nakupu novih, zmogljivejSih ratunalnikov in uporabi veéjega $tevila interaktivnih
tabel na 3oli;

e bolj e-kompetentna $ola z novostmi na podrogju dokumentacije — e-dnevniki in e-
redovalnica, spletno uéilnico;

e stalni stiki s starSi/starimi star$i s poudarkom na medgeneracijskem sodelovanju v razli¢nih
projektih;

e nadaljevanje dela Sole kot promocija naziva Kulturna $ola

e Sirok nabor nadstandardnih dejavnosti Sole, izvenSolskih dejavnosti: ekskurzije, obiski
opere, baleta, organizacija taborov za nadarjene s temami iz naravoslovja, druzboslovja in
likovne ter glasbene umetnosti na osnovi prijav uéencev;

e promocija Sole s pomoéjo razlicnih projektov npr.. Eko $ola, NOVOST projekt
RAZSIRJENI PROGRAM RAP kot promocija gibanja, zdravja in prehrane, Veter v
laseh, Zlati son¢ek, Krpan, Zdrava $ola, Eko Solski vrtitek, sodelovanje na krajevnih in
drugih prireditvah (obtina ...), sodelovanje na razli¢nih nateéajih itd., boziéni bazar;

e sretanje s predstavniki sveta starev in strokovnimi delavci na izbrano rdeé&o nit, ki bi nam
skupno pomagala k razvoju Sole in medsebojne komunikacije in kot pomog& pri
spoznavanju moznosti pomoti uéencem pri odras€anju s pomocjo zunanje strokovne
pomoti in predavateljice gospe Damjane Smid;

e Vedja promocija branja in bralne znatke skozi projekt Rastem s knjigo, Bralnice pod
Slamnikom, Ti8ina, tukaj beremo, Podalj$ana bralna znatka, Mega kviz in teden otroka z
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bogato izbiro aktivnosti, aktivnosti za promocijo in ve¢jo mnoZinost branja za bralno
znadko z nagrajevanjem najbolj$ih bralcev.

e nadaljevanje seznanjanja z novostmi slovenskega knjiznega jezika

e nadaljevanje izvajanja pestrega izbora interesnih dejavnosti ugiteliev Sole in zunanjih
izvajalcev

Prav tako si Zelimo sodelovanja s starsi in njlhovo pomo¢ pri bogatenju $olskega sklada skozi
prijazne proS$nje, s prodajo Ze narotenih izdelkov ali izvedbo izbranih delavnic in prodajo
ostalih izdelkov uéencev na bozi¢nem sejmarjenju ter prodajo koledarjev na temo 230 let
matiéne Sole in 110 let PS Krtina, izvedbo dogodka druzenja pomladi pod vodstvom &lanov
Solskega sklada in Se kaj.

BRALNO UCNE STRATEGIJE V SOLSKEM LETU 2018/2019 po aktivih

AKTIV PEDAGOGINJ

Za predelavo bralnih gradiv bomo ugence nagrtno uéile uporabo podpornih in globalnih bralnih
strategij.

GLOBALNE BRALNE STRATEGIJE

Pred branjem preberem uvod, da vidim, za kaj gre.

Berem pocasi in zbrano, da res razumem kaj berem.

Informacije si v besedilu podé&rtam in obkrozim.

Informacije povzamem s svojimi besedami.

Kadar naletim na nasprotujote se informacije, preverim svoje razumevanje besedila.

Preverim, ali so moja ugibanja o besedilu pravilna ali napaéna, ali sem izbral pravo besedilo, v
katerem bom naSel odgovore na svoja vprasanja.

PODPORNE STRATEGIJE ZA BRANJE

Kadar postane besedilo teZko, si pomagam z glasnim branjem; odlogim se, kaj bom prebral temeljito
in kaj bom izpustil.

Da prebrano razumem, si pomagam z dodatnimi viri (slovarii, leksikoni, internetom...).

V besedilu pregledam odebeljene besede, podnaslove, slike, da laZje razumem vsebino; kriti¢no
analiziram informacije v besedilu ter se vpraSam, ali sem o teh podatkih, informacijah 2e kdaj slisal,
kje, ali so bili enaki.

Ko berem poskusam ugotoviti, o ¢em bo $e naprej govorilo besedilo.

AKTIV 1. TRIADE

Bralno pismenost bomo razvijale s pomogjo metode VZN.

1. in 2. razred — branje po navodilih, razvijanje predbralnih in bralnih navad: obnavljanje prebranih
vsebin, bralne znatke (Pravljiéni paléek, Slovenska bralna znatka, EKO bralna znatka, Zelodkova
bralna znatka), nadaljevanje, spreminjanje vsebin, zaZetni in konéni glas, igra vlog (razlo&na
izgovorjava), govorni nastopi, upostevanje navodil.

3. razred - bralne znatke (Slovenska bralna znatka, EKO bralna znatka, Zelodkova bralna znatka),
kljuéne besede (pod¢rtavanje, izpis) in miselni vzorci, hitro branje, bralni list, govorni nastopi, kreativno
pisanje, upostevanje navodil, sodelovanje z uéiteljico Brigito Jahi¢ pri izvedbi diagnostiénega
preizkusa Bralnega testa.

AKTIV 2. TRIADE

Nadaljujemo s projektom Bralne utne strategija z dejavnostmi: pred med in po branju. Uporabljamo
VZN in Paukovo strategijo pri predmetu sloven$éina, druzba in naravoslovje.

DRUZBOSLOVNI in NARAVOSLOVNI AKTIV

V pouk bomo vkljutevali razlitne BUS: metodo VZN, mogansko nevihto, miselne vzorce,
podértavanje kljuénih besed, delanje povzetkov, hiter prelet besedila, ponovno branje, pogloblieno
branje z iskanjem podatkov, vasih Paukova metoda, Vennov diagram. Bralne strategije bomo
prilagajali u&ni snovi in zmoznostim u¢encev.
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AKTIV PS KRTINA

Izvajanje Krtkove bralne znatke, tekmovanje iz lepopisa, u¢enci berejo knjige za Bralni izziv, pri pouku
pa bomo v okviru uénega nacrta in LDN-ja izvajali vse bralne u¢ne strategije glede na starost uZencev.
Izbrani oddelki bodo sodelovali v mednarodnem projektu Nasa mala knjiznica.

AKTIV OPB
lzvajanje projekta Podalj$ana bralna znatka, dajanje kratkih, jasnih navodil, upo$tevanje navodil,
obnavljanje prebranih vsebin, igra vlog, tedenski obisk knjiZnice.

> BRALNA ZNACKA po meri uéenca glede na moZnost izvedbe za 2018/19

o BRALNE MINUTE za utence 2.-4. r. za manjSe skupine ugencev do 4 uéencev, ki imajo
tezave z branjem. Utiteljice v strokovnem aktivu pripravijo razlitna besedila z nalogami, ki
razvijajo sludno razumevanje, vidno in sludno razlotevanje, $irijo besedni zaklad in razvijajo
razline tehnike branja. Pri bralnih minutah je v ospredju delo z besedilom in razumevanje

navodil. Ob koncu ure si utenec v zvezek lahko nalepi $e besedilo ali navodilo za branje
doma.

e PRAVLJICNI DECEMBER: branje pravijic s sodelovanjem knjizni¢arke in oddelkov OPB.
Vsak oddelek OPB bo enkrat tedensko priSel v knjiZnico in prislubnil branju pravijice, &emur bo
sledilo poustvarjanje pod mentorstvom uéiteljice OPB. K branju pravljice bomo povabili tudi
starejSe uence/utenke, ki kon&ajo pouk in so pripravijeni na sodelovanje z OPB.

e PRVIC V SOLSKI KNJIZNICI na dan zlate knjige, ko vsi prvosolcki Slovenije od zdruzenja
Bralna znatka Slovenije prejmejo vsak svojo knjigo v okraseni knjiZnici in se pogovarjajo na
temo knjige, Solske knjiznice, bontona v knjiZnici s poudarkom na braini zna&ki.

e SOLSKA NAGRADA za vse tekmovalce, ki prejmejo srebrna oz. zlata priznanja ter
nagrade za najbolj$e uéence.

INVESTICIJE, INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE v Solskem letu 2018/2019 in 2019/20 se
na OS Dob ne predvidevajo, toda glede na Stevilo uéencev, razdeljenih v_skupine
NUJNO vsaj v letu 2019 potrebujemo vsaj 2 uéilnici s kabineti ter ve&ji veénamenski
prostor. Slednjega bi pridobili na ob vhodu v $olo za viSjo triado, kjer bi enostavno
povezali vhod v $olo. Glede na poveéano Stevilo oddelkov na $oli NUJNO potrebujemo
manj$o telovadnico ob veéji. Osnova bi bila na_pe$&enem parkiri§éu ob telovadnici
matiéne Sole, saj oddelki prve in_druge triade iz leta v leto izqubljajo _moZnost
opravljati S$port v telovadnici.

Skratka:

Cilji dela LDN 2017/18 in dela LDN 2018/19 bodo v celoti usklajeni s kadrovskim in finanénim
naértom za leto 2018 in dodanimi zapisi za investicije 2019.
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3 KADROVSKI! NACRT

Nacrtov kadrov je predstavijen v kadrovskem naértu za leto 2019 (Pravne podlage in izhodié¢a).

Obrazlozitev deleza zaposlitve v breme obtinskega proraduna 0,433 deleza zaposlitve v breme
obtinskega proratuna predstavlja financiranje varstvo u€encev vozaéev, ki nimajo mo2nosti vkljuitve
v OPB in je prebivali$¢e oddaljeno od Sole ve¢ kot 4 km (Pogodba) in sofinanciranje vzgoijiteljic po 1,5
PU na teden na oddelek drugega razreda (Sklep oz. pogodba).

Nadomestne zaposlitve bodo odvisne od stevila porodniskih in bolniskih odsotnosti. Trenutno je ena
delavka na porodniskem dopustu.

4 PRAVNE PODLAGE IN IZHODISCA

Pravne podlage za pripravo finan€nega naérta za leto 2019 posrednega proraéunskega
uporabnika (v nadaljevanju FN):

- ZOFl v 78. &l. dolo¢a obseg in namen financiranja OS Dob z/iz:
- javnih sredstev - MIZS (81. &l.),
- sredstev ustanovitelja — Obg&ina Domzale (81. &l.),
- doplacila starSev za opravljanje storitev javne sluzbe,
- sredstev od prodaje storitev in izdelkov na trgu,
- iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov,
- ZRSZZ,ZZZS, ARSKTRP, KS, ...

- Sklep o obsegu financiranja dejavnosti v letu 2019, prejet iz MIZS, dne 28. 12. 2018, Stevilka
sklepa 406-43/2018/1-470 od 1. 1. 2019 do vklju¢no 5. 9. 2019 (v nadaljevanju Sklep).

- Pravilnik o merilih in metodologiji za dolo¢anje obsega sredstev za materialne stroske za izvedbo
programa osnovne $ole in programov osnovne 3ole s prilagojenim programom (UL RS &t. 41/17 v
nadaljevanju Pravilnik).

- Sklep o obsegu financiranja dejavnosti v letu 2019, z dne 10. 4. 2019, na OS Dob prejet dne 15. 4.
2019 (v nadaljevanju Sklep Ob&ina Domzale).

- Odgovor na vlogo za financiranje VV pred poukom, stevilka dokumenta Obgine Domzale 6030-
14/2019, z dne 20. 2. 2019 (v nadaljevanju Odgovor).

~ Pogodba o sofinanciranju, Stevilka 47801-237/2018.

- Pogodba o izvajanju Programa javnega dela, $tevilka 11071-17803/2018-7.

- ZSPJS.

- ZJF 27. &len (UL RS &t. 79/99 in spremembe).

- Navodila o pripravi finanénih na¢rtov posrednih uporabnikov drzavnega in obginskih proradunov
(UL RS st. 91/00, 122/00).

- ZIPRS18/19-A (UL RS &t. 71/17 in 83/2018).

- Kolektivna pogodba za vzgojo in izobraZzevanje (v nadaljevanju KPVIZ).

-~ Aneks h KPVIZ v RS (UL RS &t. 40/12, 46/13, 106/15, 88/16 in 80/18).

- Aneks h Kolektivni pogodbi za hegospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (UL RS &t. 82/16).

- Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence (UL RS &t. 1/13, v nadaljevanju Sklep o uskladitvi minimaine PKDPZ).

- ZMinP-B (UL RS &t. 82/18),

~ Dogovor o platah in drugih strodkih dela v javnem sektorju (UL RS &t. 80/18, v nadaljevanju
Dogovor).

- Letno porotilo OS DOB 2018
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Obrazlozitve

Pri vrednotenju stroSkov dela smo upostevali:

za dolotitev osnovne plate javnih usluzbencev in funkcionarjev se uporablja plaéna lestvica,
dolotena v prilogi 1 ZSPJS (to je plaéna lestvica, ki je bila priloga ZUJF, UL RS §t. 46/13);
DM-a, kot je doloteno v Prilogi 1 Dogovora oziroma v Aneksih. V skladu z dologili aneksov javni
usluzbenci pridobijo pravico do izpladila visje plate glede na uvrstitev delovnega mesta na dan
pred uveljavitvijo aneksov postopno, in sicer na naslednji naéin:
- s 1. januarjem 2019 prvi plagni razred povi§anja;
- s 1. novembrom 2019 drugi plaéni razred povianja in
- s 1. septembrom 2020 tretji plagni razred povidanja in ostali plagni razredi povi$an;.
Nova DM-a in nazivi v javnem sektorju se uvrstijo v plaéne razrede, kot je dologeno v Prilogi 2
Dogovora. Javni usluZbenci, ki se premestijo na nova DM-a pridobijo pravico do izplagila visje
place, ki je posledica uvedbe novega DM-a na natin, kot je doloten v aneksih;
da javnim usluZzbencem in funkcionarjem do 31.12. 2019 ne pripada del plate za redno delovno
uspesdnost (ZIPRS1819 60.c &l);
da lahko do 31. 12. 2019 vi§ina dela plate javnega usluZbenca za platilo delovne uspes$nosti pri
opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta, natrtovanega v okviru
sprejetega finanénega nadrta uporabnika proratuna, znasa najve¢ 20 odstotkov njegove osnovne
plate. Ce se javnemu usluZbencu izpladuje del plade za platilo delovne uspesnosti iz naslova
povelanega obsega dela tudi iz naslova in sredstev posebnega projekta, lahko del plate znasa
skupno (iz obeh naslovov) najve¢ 30 odstotkov njegove osnovne plate,
do 31.12.2019 se podaljSuje obdobje omejenega izplatevanja delovne uspes$nosti iz naslova
poveCanega obsega dela. Za izplacilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela se
lahko pri opravljanju rednih nalog porabi najve 40 % sredstev iz prihrankov, dologenih v 22. d
¢lenu ZSPJS (tretji odstavek 60. ¢len ZIPRS1819);
da se javnim usluzbencem, za katere velja Uredba o platah direktorjev v javhem sektorju v letu
2019 izplacuje del plate za delovno uspes$nost iz naslova povetanega obsega dela do 31.12.2019
izplaCuje v skladu z drugim odstavkom 4. &lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence (najve¢ v vidini 10 odstotkov njihove osnovne
place);
Skladno s 131. &lenom ZDR-1 je delodajalec dol2an delavcu, ki ima pravico do letnega dopusta,
izplacati regres za letni dopust najmanj v viSini minimalne plate. Regres se mora delavcu izplagati
najpozneje do 1. julija tekotega koledarskega leta. Glede na to, da dogovor med vlado in sindikati
dlede visine regresa za letni dopust do konca leta 2018 za 2019 ni bil sklenjen, bo treba javnim
usluzbencem izpla&ati regres za letni dopust v visini minimalne plae.
da javni usluzbenci in funkcionarji, ki v letu 2019 napredujejo v vi§ji plaéni razred in visji naziv
pridobijo pravico do visje plate s 1. 12. 2019. ZSPJS-V 16. ¢l je dolodil trajni zamik izplacil
napredovanj s 1. decembrom (UL RS &t. 48/18);
od 1.1.2019 do 31.12.2019 znesek minimalne plate 886,63 (ZMinP-B);
plata ravnateljice zavoda je naértovana v skladu z vladno Uredbo o platah direktorjev v javnih
zavodih;
ostala povracila v zvezi z delom se izplagujejo na podlagi KPIVZ in Aneksa h KPVIZ-u:
— jubilejna nagrada pripada zaposlenemu, ¢e je za posamezni jubilej $e ni prejel v javhem
sektorju;
- solidarnostna pomo¢ pripada zaposlenemu;
- odpravnina ob upokojitvi, regres za prehrano, povratilo stroskov prevoza na delo in z dela,
dnevnice, kilometrina ipd.).
Javnim usluzbencem z dnem uveljavitve aneksov h kolektivnim pogodbam dejavnosti in
poklicev oziroma z dnem uveljavitve aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske
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dejavnosti pripada ob upokojitvi odpravnina v viSini treh povpreénih pla¢ na zaposlenega v
Republiki Sloveniji oziroma v visini treh zadnjih njegovih plag, &e je to zanj ugodneje;
- pri na¢rtovanju potrebnih sredstev za platilo prispevkov za socialno varnost se upostevajo
obstojece prispevne stopnje, ki jih dolota Zakon o prispevkih za socialno varnost;
- na podiagi Sklepa o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za javne usluzbence (premija KAD), se od 1. januarja 2019 znesek minimalne
premije KAD povida za 3,4% in znasa 29,27 EUR.

IzhodiS§éa za pripravo FN za leto 2019 posrednega proraéunskega uporabnika:

a)
i 01.01.2018 01.01.2019 01.09.2019 ‘
 Kadrovski nacrt (viri sredstev) (dejanski)  (dejanskl)  (predvideni) |
- proraguna drzave 61,99 66,592 66592 |
. - proraéuna obgine 0,35 0443 0443 |
, - sredstva EU vkljuéno s sredstvi |
| sofinanciranja iz DP ‘
-2ZPIZ, 2228 ‘ 2 3 15 |
- nejavnih sredstev za opravljanje javne ‘
sluzbe 312 4,565 ‘ 4,565 3
- sredstva za financiranje javnih del 1 1 ‘
|Skupaj 6845 746 741
b)
_ Solsko leto podatki |
;1zhodiséa FN: 2016/2017 2017/2018 2018/2019 | 2019/2020 |
1' (dejanski) (dejanski) (dejanski) | (predvideni) :
|- 5t. oddelkov O$ 23 23 25 2% |
- 8t ugencev 0$ 514 522 517 511 |
|- 8. ugencev OPB 234 231 268 | 268

C) Razmejitev odhodkov na javno in trzno dejavnost

Sodilo trzne dejavnosti (%) = trzni prihodki : celotnim prihodkom *100

5 FINANCNI NACGRT ZA LETO 2019

Finantni na¢rt Osnovne 3ole Dob je pripravlien na podiagi temeljnih ekonomskih izhodisé in
predpostavk za pripravo finanénih natrtov za leto 2019.

5.1 FN prihodkov in odhodkov po poslovnem dogodku

Prihodki
Plan Realizaclja  Realizaclja Realizacija
2019 2018 2017  Delez Indeks Indoks "oneg
Prihodki EUR EUR EUR % % % EUR
1 2 3 4 5 6 7
o ) | 2) (1/3*100) (2/3*100)
2) PRIMODKI OD PRODAJE PROIZVODOVIN 246413 237.800,00 231.382,19 9,10 103,62 10277  213.995,36
malice in kosila utencev 182.345 172.31634 164.39917 673 10582 104,82 160.915.19
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drugi prihodki od ué¢encev 64.068 64.067,96 61.579,42 2,37 100,00 104,04 49.521,21
nadstandardni prevoz u¢encev 1.416,60 5.403,60 0,00 0,00 26,22 3.558,96
b) PRIHODKI IZ PRORACUNA 2.406.955 2.177.699,78 2.130.295,27 88,86 110,53 102,23 2.095.842,06
Ministrstvo za Solstvo za: 2.149.791 1.964.392,88 1.909.493,41 79,37 109,44 102,88 1.872.348,98

plage zaposlenih, regres za letni dopust, KDPZ,

SVZI, jubilejne nagrade, odpravnina, sindikalni 1.866.309 1.697.061,15 1.654.552,40 68,90 109,97 102,57 1.652.655,26

zaupniki, spremljevalce ekskurzij ...

prevoz in prehrana zaposlenih 105.353  102.869,73 97.764,41 3,89 102,41 105,22 91.401,80
materialne stroSke, izobraZzevanje zaposlenih,

utila in uéne pripomocke, zdravniski pregled 61.795 56.913,10 54.095,93 2,28 108,58 105,21 51.900,84
delavcev, ekskurzije, ...

ucbeniski sklad 15.614 6.828,99 7.491,41 0,58 228,64 91,16 8.376,30
drugi prihodki: regresirana prehrana uéencev,

letna SVN, podjemno delo, ... 100.720  100.719,91 95.589,26 3,72 100,00 105,37 68.014,78
Obéina Domzale za: 257.164 213.306,90 220.801,86 9,49 120,56 96,61 223.493,08
materialne stroske in zavarovanje 94.009 88.853,00 84.619,97 3,47 105,80 105,00 83.759,00
prevoze uéencev po 56. él. ZOS 135.113 99.586,40 118.014,41 4,99 135,67 84,38  120.425,23
drugega vzgojitelja, JD 8.655 8.090,90 3.470,01 0,32 106,97 23317 6.305,82
druge namene: VV, tekmovanje ucencev,

zimska SUN, . 14.237 12.006,88 13.047,47 0,53 118,57 92,02 11.353,03
projekti 5.150 4.769,72 1.650,00 0,19 107,97 289,07 1.650,00
::;kI;I:l}ANCNI PRIHODKI (obresti - UJP, sodne 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) DRUGI PRIHODKI 55.214 50.996,72 43.090,93 2,04 108,27 118,35 40.738,25
Zavod za Sport, odSkodninski zahtevki

Zavarovalnice Triglav, ZRSS, ZRSZZ, Agencija 19.346 17.345,79 19.064,92 a7 111,33 90,98 20.178,39
za kmetijske trge, ZPM, KS, ...

Drugi prihodki za izvajanje javne sluzbe 7

(drustva: uporaba telovadnice), .. 7.409 7.408,40 0,00 0,27 100,01 0,00
Trzna dejavnost 21.508 19.291,84 23.980,24 0,79 111,49 80,45 20.108,60
prodaja hrane 13.544 12.328,08 9.565,88 0,50 109,86 128,88 6.816,39
uporabnina za telovadnice in ucilnice 7.964 6.963,76 14.414,36 0,29 114,36 48,31 13.293,21
Drugi prihodki (donacije, Solski sklad ...) 6.951 6.950,69 45,77 0,26 100,00 15186,13 450,26
g - ONRTOVALNIROSLAVMI 100 93,42 58,31 0,00 107,04 160,21 0,00
(a+b+c+¢+d) SKUPAJ 2,708.682 2.466.590,82 2.404.826,70 100,00 109,81 102,57 2.350.575,67

Nacrtujemo 2.708.682 EUR celotnih prihodkov, kar pomeni 9.81 % vec kot v letu 2018.

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev uéencem predstavijajo 9,10 % vseh nacrtovanih
prihodkov v viSini 246.413 EUR, upostevali smo predvsem predvideno Stevilo otrok v posameznem
Solskem letu.

Prihodki MIZS predstavljajo 79, 37 % vseh nadrtovanih prihodkov v visini 2.149.791 EUR, kar pomeni
9,44 % vec glede na leto 2018. Materialni stroski so obra¢unani glede na Sklep na podlagi Pravilnika
(vrednost tocke je 5,15 EUR, ¢e Sola ni mestna obgina).

Prihodki Ob&ine Domzale predstavljajo 9,49 % vseh naértovanih prihodkov in v viini 257.164 EUR se
predvidoma povec¢ajo za 20,56 % glede na leto 2018

Najvecji del obcinskih prihodkov predstavljajo prihodki za organiziran prevoz u¢encev za prihod v $olo
in odhod iz 3ole, v skladu 56. ¢lenom ZOS; predstavljajo 4,99 % vseh naértovanih prihodkov in so se
povecali (35,67 %). V letu 2017 je bil izveden ugodnejsi razpis javnega naro¢anja $olskih prevozov.
Vsako leto Sola izvede nov javni razpis in izbere najugodnej$ega ponudnika, kar pa ni nujno, da je
cenovno enak prejsnjemu razpisu.

Prihodki za materialne stro$ke, tekoce vzdrzevanje in zavarovanje zgradb so naértovani za 5,80 % veé
kot v letu 2018 in predstavljajo 3,47 % vseh naértovanih prihodkov.

Ostale prihodke s strani Ob¢ine predvidevamo v podobnem obsegu glede na leto 2018.
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Drugi prihodki — (finanéni, drugi in prevrednotovalni) 2,04 % vseh naértovanih prihodkov v visini
55.214 EUR od/iz:

- prodaje prehrane zaposlenim so predvideni glede na prihodke v letu 2018 in glede na narogila za
Solsko leto 2018/19.

- uporabe poslovnih prostorov so predvideni na osnovi sklenjenih pogodb o uporabi prostorov za
Solsko leto 2018/19:
- drustva, ki imajo pogodbo z ob¢ino Domzale - so drugi prihodki za izvajanje javne sluzbe,
- drustva, klubi, posamezniki, ki nimajo pogodbe z obgino — so trzni prihodki.

- ARSKTRP za projekt »Shema 3olsko sadje in mleko«, slovenski tradicionalni zajtrk.
- KS, ZRSZzZ, ...

- donacij ...
Odhodki

Plan Realizacija  Realizacija Realizacija

2019 2018 : 2017 * Delez Indoks  Odmik 2016 :

Odhodki EUR EUR EUR % % % EUR
1 2 3 4 5 6 7
(1)  (1/2*100) (2/3*100)

a) STROSKI MATERIALA 292,788  277.938,51  262.712,33 10,81 105,34 105,80  230.225,61
Porabljen material 239.878 235.054,84 225.657,23 8,86 102,05 104,16 190.315,21
Zivila 181.882 182.882,69 171.579,68 6,71 99,45 106,59 137.636,61
material za vzgojno uéno delo 1.945 1.945,11 3.253,97 0,07 99,99 59,78 3.548,53
pisarniski material 7.728 7.728,97 9.169,64 0,29 99,99 84,29 8.675,65
cistila 3.617 3.955,82 3.617,57 0,13 91,43 109,35 3.608,32
potrosni material 12.746 14.871,22 12.746,53 0,47 85,71 116,67 11.924,72
material za vzdrZevanje 6.381 6.381,87 6.979,49 0,24 99,99 91,44 5.013,21
drug material 778 778,24 1.669,14 0,03 99,97 46,63 1.235,88
sanitetni material 86 86,80 13,93 0,00 99,08 623,12 89,38
drobni inventar 2.705 3.705,77 3.376,80 0,10 72,99 109,74 3.849,53
delovno obleko 1.838 2.641,08 1.838,18 0,07 69,59 143,68 1.138,82
strokovno literaturo 4.558 4.558,76 3.905,99 0,17 99,98 116,71 5.218,26
uébeniski sklad 15.614 5.518,51 7.506,31 0,58 282,94 73,52 8.376,30
Stroski energije 52.910 42.883,67 37.055,10 1,95 123,38 115,73 39.910,40
elektricna energija 17.762 16.458,30 15.602,29 0,66 107,92 105,49 16.184,90
bencin 79 64,29 79,39 0,00 122,88 80,98 90,47
plin 23.668 17.017,09 13.364,35 0,87 139,08 127,33 14.940,64
gorivo za ogrevanje 11.402 9.343,99 8.009,07 0,42 122,02 116,67 8.694,39
b) STROSKI STORITEV 318.516  296.448,45 304.038,64 11,76 107,44 97,50 282.766,15
Prevozne in PTT storitve 141.860 112.704,71 129.739,69 5,24 125,87 86,87 131.294,37
telefonske storitve 5.421 5.421,98 5.163,89 0,20 99,98 105,00 5.983,67
postne storitve 1.326 1.040,20 1.157,79 0,05 127,48 89,84 1.326,51
prevoz uéencev po 56. &l. ZOS 135.113 104.825,93 118.014,41 4,99 128,89 88,82 120.425,23
prevoz uéencev - nadstandardni 1.416,60 5.403,60 0,00 0,00 26,22 3.558,96
Stalni stroski 62.826 64.682,74 65.492 40 2,32 97,13 98,76 66.824,04
komunalne storitve 18.654 17.855,06 18.061,06 0,69 104,47 98,86 16.911,42
g;gg‘:}i‘s"e storitve: generaino; mehansko 336 335,48 16524 0,01 100,16 203,03 0.00
zavarovanje nepremicnin, opreme, ... 6.464 5.120,08 5.106,84 0,24 126,25 100,26 5.009,02
varovanje objekta 4.705 4.704,34 4.523,09 0,17 100,01 104,01 5.469,09
tekoge vzdrzevanje 32.667 36.667,78 37.636,17 1,21 89,09 97,43 39.434,51
Programski stroski 113.830 119.061,00 108.806,55 4,20 95,61 109,42 84.647,74
Studentski servis (nadome&canje uéiteljev) 137 0,00 136,81 0,01 0,00 494,32
obc¢asna dela: Podjemna dela, Avtorski
honorar, druzbeno koristno delo, preventivni 7.739 13.184,52 7.739,64 0,29 58,70 170,35 3.131,82
programi ...
SVN 22.404 24.403,70 23.311,65 0,83 91,81 104,68 17.200,04
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ekskurzije, tabore, plavalni tedaj, $portne

dneve, .. - utence 42.006 | 43.750,29  42.006,14 185 9601 10415 3408615

Swerovalne racunovodske administrativne 1472, 976,00  1.824,80. 004 12008 53,49 650,00

zdravstvene storitve 1881 1.880,33 866,83 007 100,04 21692 930,95
izobra2evanje zaposlenih ‘ 4.023° 4.022,93 6.282,87. 0,15 100,00 64,03 3.631,17
varstva pri delu 1433 113210 102410 004 10008 110,55 951,60
reprezentanca 32 32,70 0,00 0,00 97.86 0,00
stroSki platilnega prameta, sodni stroski, takse, 740 150555  3.437,60 003 4915 4380  2.158.56
fotokopiranje, tiskanje, najem fotokopimega ‘ ‘ '

stroja in pitnikov, Objave, . 12.927 | 10.77;.70 | 8.962,09 0,48 ‘ 120,00 120,20 7.232,94
drugi stroSki uéencev: delavni zvezki, likovni in 1 ‘
tehnién pripomozki, priznanja, ... 15.287 j 12.311,19 | 8.864,56 0,56 | 12417 138,88 | 9.709,88
povractita zaposlenim; dnevnice, noénine, ‘
Kilometrine, . 4.349 508899 ‘ 4.349,46 0,16 ‘ 8546 117,00 4.480,31
projekti 0,00 000 0,00 0,00
) STROSKI DELA 2.089.764 1.883.755,78 1.830.052,18 77,15 110,94 102,93 1.821.944,00
nadomestila zaposlenim: prevoz, prehrana 113.426 110.817,45 ‘ 105.534,61 A 4.19 102,35 105,01 ' 100.016,12
bruto plate, jubilejne nagrade, odpravnine,
solidamostne pomo, KAD, bolniéke, ... 1.658.735 1.476.614,94 1.436.473.63 61,24 112,33 102,79 | 1.440.217,87
prispevki od pla¢ 254.484 23433644 230.194,12 940 10860 101,80 231.698,69
regres za letni dopust 63.119  61.986,95 57.849,82 2,33 101,83 10715  50.011.32
d) AMORTIZACIJA 4.321 4.321,53 416539 0,6 99,99 103,75 3.848,51
gradbenih objektov 135829 135.828,78 131.107.81 501 100,00 10360 129.429,14
opreme 63.746  63.746,32  57.230,82 2,35 10000 111,38  56.415,59
knjige 2.709 2.709,17 324530 0,10 9999 8348 3.036,40
zmanj8anje amortizacije 197.963  197.962,74 187.41854 7,31 100,00 10563 185.032,62
@) FINANCNI ODHOKI 0 0,00 0,00 0,00 5.191,46
@) DPRUGI ODHODKI (&lanarine, prispevek za
sklad Invalidov, ..) 2.608 2.608,22 86995 0,90 99,99 299,81 6.042,66
d) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 685 685,07 13369 003 9999 51243 0,00
ODHOKI
(a+b+c +d+e+f) SKUPAJ ODHODKI 2.708.682 2.465.757,56 2.401.972,18 100,00 109,85 102,66 2.350.018,39

Natrtujemo 2.708.682 EUR celotnih odhodkov, kar pomeni 9,85 % veé kot v letu 2018. Odhodki so
nacrtovani na podlagi poslovanja v letu 2018 in nagrtovanih aktivnosti za leto 2019.

Stroski materiala predstavijajo 10,81 % vseh nartovanih odhodkov in so se glede na leto 2018
povecali za 5,34 %. StroSke porabljenega materiala smo natrtovali v visini 239.878 EUR in so visji
za 2,05 % glede na leto 2018. Pri stroskih Zivil smo upo$tevali predvideno $tevilo obrokov za $olsko
leto 2018/19 ter predvideno $tevilo vpisanih otrok za Solsko leto 2019/20. Na&rtujemo nekoliko visje
stroske nakupa knjig za ucbeniski sklad. Stro$ki energije so na&rtovani na osnovi pogodb z
dobavitelji, predvidene porabe v letu 2019 in porabe v letu 2018 v vi§ini 52.910 EUR in so viji za
23,38 % glede na leto 2018.

Stroki storitev predstavijajo 11,76 % vseh nagrtovanih storitev in so se glede na leto 2018 povedale
za 7,44 %, predvsem na ratun prevozov ucencev po 56. &l., drugih strodkov uéencev, fotokopiranja,
tiskanja, najema pitnikov ...

Stroski dela so na¢rtovani v skladu z veljavnimi predpisi in predvidenimi izhodiégi (Naslov 4, ter 5.2),
predstavljajo 77,15 % vseh nacrtovanih stroskov v viini 2.089.764 EUR in so vi§ji za 10.94 % glede
na leto 2018.

Stroski amortizacije so predvideni glede na predvideno nabavo osnovnih sredstev v letu 2019 in
zakonske stopnje odpisa.

Drugi odhodki zajemajo obresti na podragunu ter prevrednotovanje terjatev...
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5.2 FN prihodkov in odhodkov po denarnem toku

Konto

(1+2)
(A+B)

7400

7400

7401
7401
7402

7403, 7404

del 740

741

del 7130
del 7102

del 7100

del 7141
72
730
731
786

787

del 7130
del 7102
del 7103

del 7100

del 7141

(1+2)

Namen/ dejavnost

1

|. SKUPAJ PRIHODKI

1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE
JAVNE SLUZBE

A. PRIHODKI IZ SREDSTEV
JAVNIH FINANC

a. Prejota sredstva iz
drzavnega prorauna
Transfemi prihodki za tekoéo
porabo od MIZS

Drugi transferni prihodki iz
dr2avnega proraguna (druga
ministrstva)

b. Prejeta sredstva iz

. ob&inskih proratunov

Transferni prihodki za teko&o
porabo

Transfemi prihodki za investicije
c. Prejeta sredstva iz skladov
socialnega zavarovanja

d. Prejeta sredstva iz javnih
skladov in agencij

e. Prejeta sredstva iz
proradunov iz naslova tujih
donacij

f. Prejeta sredstva iz drzavnega
proraduna iz sredstev proraduna
Evropske unije

B) DRUGI PRIHODKI ZA
IZVAJANJE DEJAVNOSTI]
JAVNE SLUZBE

Prihodki od prodaje blaga in
storitev iz naslova izvajanja
javne sluzbe

Prejete obresti

Prihodki od udeleZzbe na
dobicku in dividend ter
preseZkov prihodkov nad
odhodki

Drugi tekoéi prihodki iz naslova
izvajanja javne sluZbe
Kapitalski prihodki

Prejete donacije iz domatih
virov

Prejete donacije iz tujine
Ostala prejeta sredstva iz
proratuna Evropske unije
Prejeta sredstva od drugih
evropskih institucij

2. PRIHODKI OD PRODAJE
BLAGA IN STORITEV NA
TRGU

Prihodki od prodaje blaga in
storitev na trgu

Prejete obresti

Prihodki od najemnin, zakupnin
in drugi prihodki od premoZenja
Prihodki od udele2be na
dobitku in dividend ter
presekov prihodkov nad
odhodki

Drugi tekoti prihodki, ki ne
izhajajo iz izvajanja javne
sluzbe

1l. SKUPAJ ODHODKI

2017

2

Realizacija Reallzacija

2018

3

2.426.868 2.530.928
2.401.476 2.508.312

2.149.745 2.245.287

1.801.070 1

1.801.070 1

245,712
245.712

2.963

251.731

232,728

12.565

6.438

25.392

9.566

15.826

.874.509
.959.303

0

265.090

265.090
0 i
o

5.688

15.206
263.028

247.680

9.393

5.953

22,615

12.544

10.071

0

FN 2019
- vir:
Sklep

MIZ$ do

5.9.2019

4
1.410.990
1.410.890

1.410.990
1.410.990
1.410.990

FN 2019 -
OSTALO

5
1.309.413
1.284.798

1.006.251
715.232
715.232

285.640
285.640

5.379

18.022

278.547

259.544

12.565

6.438

24.615

13.544

11.071

2427.724 2.508.812 1.410.990 1.309.256
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FN 2019 -
skupaj

6
2.720.402
2.695.787

2.417.241

2.126.222

2.126.222

285.640
285.640

5.379

18.022

278.547

259.544

12.565

6.438

24.615

13.544

11.071

0

2.720.247

Indeks

7
(6/3"100)
107,49

107,47
107,66
107,68

108,52

107,75
107,75

94,56

118,52
105,80

104,79

133,77

108,15

108,84

107,97

109,93

108,43



(A+B+C+420)

de! 4000
del 4001
del 4002
400202

400203

ostalo 4002

(terenski
dodatek)
del 4003
del 4004

del 4005

del 4009
400801

400901

400800
400802
400999

del 4010

del 4011
del 4012
del 4013

del 4015

4020
4021

4022

4023

4023
4024
4025

4026

4027
4029
402901
402902

402903

402907
402909

402940

402920

4029 -
ostalo
403
404
410

411

412

413
420
4202

1. ODHODKI ZA 1IZVAJANJE
JAVNE SLUZBE

A. Plate in drugl izdatki
zaposlenim

Plate in dodatki

Regres za letni dopust
Povratila in nadomestila
Prehrana

Prevoz

Drugo

Sredstva za delovno uspesnost

Sredstva za nadurno delo
Piate za delo nerezidentov po
pogodbi

Drugl izdatki zaposlenim
Odpravnine ob upokojitvah
Odpravnine iz poslovnih
razlogov (tehnolo3ki viski)
Jubilejne nagrade
Solidarnostne pomodi

Drugo (sindikalni zaupnik)

B. Prispevki delodajalcev za
soclalno varnost

Prispevek za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje
Prispevek za zdravstveno
zavarovanje

Prispevek za zaposlovanje
Prispevek za starSevsko varstvo
Premije kolektivnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja, na
podlagi ZKDPZJU

C. lzdatki za blago in storitve

" Pisamiski material in storitve

Posebni material in storitve
Energija, voda, komunaine
storitve in komunikacije
Prevozni stroski in storitve po 56.
&l. ZOS (Obgina Domzale)
Prevozni strodki in storitve - starSi
lzdatki za sluzbena potovanja
Tekode vzdrZevanje

Poslovne najemnine in
zakupnine

Kazni in od3kodnine

Drugl operativi odhodki
Platila avtorskih honorarjev
Platila po pogodbah o delu
Platila za delo preko
Studentskega servisa

lzdatki za strokovno
izobraZzevanje zaposlenih
Strodki sodnih postopkov
Prispevek za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov po
ZZRZ|

Sodni stroski, storitve
odvetnikov, notarjev in drugo

Drugi operativni odhodki

D. Platila domaéih obresti

E. Platila tujih obresti

F. Subvencije

G. Transferi posameznikom in
gospodinjstvom

H. Transferi neprofitnim
organizacijam in ustanovam

I. Drugi tekoti domati transferji
Investicijski odhodki

Nakup opreme

2402476 2.486.893

1.577.251 1

1.356.540 1
55.683
105.828
49.354
56.474

43.240
2494

13.466
9.553

2,020
1143
741

238.303
125.561

100.143

1.182
1.410

10.007
563.709

218.775
84.724

60.671

129.182

5.404
4.001
47.150

13.802

2.707

6.203

3.021

1.871

23.213
23.213

20

.602.570
.382.836

63.127
109.140
50.052
69.088

35.675
2.257

0

9.535
5.224

3577
0

734
256.612

127.189

101.280
1131

1425

25.587

581.685

242,096

99.628
64.706

107.499

1.417
5.031
44.619

0

0
16.690
0
8.123

136
5.053

1.110

2.269

(=] © 00O

46.026
46.026

1.410.990 1.284.674

1.179.581

1.018.116
§8.362
70.235
31.787
38.449

29.000
2.250

1.618

1.618

188.704
93.322

74.764

949
1.054

18.615
42.704

11.484
15.000

2.667
11.500

2,053

2.053

575.662

501.823
4.905
43.180
19.948
23.242

14.240
250

11.254

9.297

1212

745
95.946

46.661

37.381

274
528

11.102

584.590
239.406
87.828

74.706

135.113

2.431
34.119

10.987

4.582
136

3.500

500
2269

28.476
28.476

2.695.665

1.755.244

1.519.939
63.267
113.428
§1.735
61.691

0
43.240
2.500

0

12.872
9.297

2.830
0
745

284.650
139.983

112.145
1.223
1.682

29.717

627.204
250.890
102.828

74.706

135.113

0
5.098
45.619

0

0
13.040
0
4.582

136
5.553

500

2.269

o o 0ooo

28.476
28.476

108,39

109,53

109,91
100,22
103,93
103,36
104,41

121,20
110,78

135,00
177,98
79,11

101,51
110,93

110,06

110,73

108,13
111,03

116,14
107,84

103,63
103,21

115,45

125,69

0.00
101,33
102,24

78,13

56,41
100,30

109,80

45,05
100,01

61,87
61,87



420

del 400

del 401

del 402

del 420

Druga viaganja (investicijsko
vzdrzevanje in podobno)

2. ODHODKI 1Z NASLOVA
PRODAJE BLAGAIN
STORITEV NA TRGU

A. Plate in drugi izdatki
zaposlenim iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu

B. Prispevki delodajalcev za
socialno vamost iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu
C. lzdatki za blago in storitve iz
naslova prodaje blaga in storitev
na trgu

D. Investicijski odhodki iz
naslova prodaje blaga in storitev
na trgu

. PRESEZEK
(PRIMANJKLJAJ)
PRIHODKOV NAD ODHODKI
- od tega iz naslova javne
sluzbe

- od tega iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu

IV. Vir financiranja presetka
odhodkov nad prihodki

1. Prilivi iz MIZS

25.248

16.737

2.529

5.982

-856

-1.000

144

21.919

14.391

2.304

5.223

22.116

21.420

24.582

16.021

2579

5.982

156

123
33

24.582

16.021

2.579

5.982

156

123

33

112,15

111,33

111,92

114,52

0,70

0,57
474

V 3. ¢lenu Sklepa je navedena skupna vrednost sredstev v znesku 1.856.351,36 EUR, ki jih bo
$ola prejela do vkljuéno 5. 9. 2019 in sicer v znesku:

a. zaplaCe z davki in prispevki, sindikalne zaupnike, premijo dodatnega pokojninskega zavarovanja,
interesne dejavnosti, dodatno strokovno pomo& u€encem, uéno pomot za tujce, spremljevalce
ekskurzij, prevoz in prehrano zaposlenih, regres za letni dopust, jubilejne nagrade, solidarnostno
pomo¢ in odpravnino.

Tabela 1

| Stroski dela, ki so prikazani v stolpcu 5 (in 6):

Skupaj bruto plata MIZS (z vklju&eno razliko do bruto min.

plae):

Pla¢a ravnateljica Bod I. v obdobju dec. 2018 - nov. 2019

1 Skupaj bruto plaéa MIZS v obdobju dec. 2018 - nov. 2019

2 Prispevki delodajalca
3 Spremljevalci na ekskurzijah
4.3 Skupaj bruto bruto placa

Ostala sredstva, ki niso upostevana pri izradunu bruto bruto pla¢e in smo jih dolZni

izplagati zaposlenim:

3~~7 ©@wooo0Typ

Dodatno pokojninsko zavarovanje
Regres za LD (l. + Il. faza)
Sindikalni zaupnik (368,108 EUR+59,26 EUR)*2
Delavci: prehrana, prevoz na-iz dela
ID ure (1.254 ur * 11,94 EUR)

DSP ure / u&na pomo¢ + tujci (80 ur)
DSP ure / u&na pomot; poradun za leto 2019
Jubilejne nagrade:
30let(K.V.D.,K. B.)
20 let (J. B)

10let (H.S.,K.L., H. J))
Solidarnostna pomo¢

21

obdobje apr.- nov. 2019

EUR

115.542,69
118.094,18
1.210.612,79

40.282,20

1.484.531,86
239.009,63
1.128,00
1.724.669,49

27.923,39
58.362,45
744,86
108.828,91
14.972,76
10.051,09
1.232,21

1.270,52
519,76
1.039,53



n. Odpravnina ob upokojitvi (K. T.) 9.297,24
p. Razlika do najnizje osnove za prispevke od Minimaline plage + ZUTD 39. &len 1.266,00
r. Neplac¢ana odsotnost 0,00
s.

Povetan obseg d&istilcev

Skupaj ostala sredstva 235.508,72
5 Skupaj stro&ki dela: vir financiranja MIZS v obdobju dec. 2018 - nov.2019  1.960.178,21

Proracun obéine, sredstva EU vkljuéno s sredstvi sofi nandlranja iz DP nejavna

6 sredstva za opravljanje javne sluzbe, sredstva za financiranje javnih del ... - BOD 85.463,66
. A

- Prehrana prevoz na-iz dela, dodatno poko;mnsko zavarovanje, regres zalLD,, 12 852 04

7 s+) Skupaj stroski dela v obdobju dec. 2018 - nov. 2019 12.058.493,91

Varéevalni ukrepi:

racionalizacija ur podalj$anega bivanja,
nepri¢akovane odsotnosti delavcev z dela, zaradi zdravstvenih razlogov smo in bomo resevali:
— krajSe odsotnosti (zatasne) s prerazporeditvijo delovnega mesta,

- daljSe odsotnosti, zaradi katerih ne bi bilo mogote organizirati nemoteno delo, smo in bomo
zaprosili za nadomestne zaposlitve in prejeli soglasje z MIZS-ja.

V FN-u za leto 2019 so vsi stroski dela naértovani v visini 2.058.494 EUR. Glede na preteklo leto
ocenjujemo, da se bodo povecali za 9,74 % (182.617 EUR). Razlogi so:

napredovanja zaposlenih v vidje plaéne razrede in nazive s 1. 4. 2018, ki so pridobili pravico do
plate z decembrom 2019 (izplaéilo v januarju 2019),

» Nove (viSje) uvrstitve delovnih mest in nazivov v plagéne razrede Skladno z zgoraj navedenimi
akti, s katerimi se delovna mesta in nazivi v javnem sektorju uvri&ajo v plagne razrede (13. &len
ZSPJS) so se povisale uvrstitve delovnih mest in nazivov. Praviloma za en plaéni razred visje so
se uvrstila delovna mesta, ki so bila v letu 2017 pred odpravo anomalij uvri&ena do vkljuéno 26.
platnega razreda. Delovna mesta, ki so bila v letu 2017 pred odpravo anomalij uvri&ena nad 26.
plagnim razredom do vkljuno tarifnega razreda VII/1 in tarifnega razreda VII/2, so praviloma
uvrsCena za 2 platna razreda viSje. Delovna mesta, ki so uvr§éena nad 26. plaénim razredom v
VIIl. in IX. tarifnem razredu, in za katera se kot pogoj za zasedbo delovnega mesta zahteva
specializacija, magisterij znanosti in doktorat, pa so praviloma uvr§tena za 3 platne razrede visje.

Dodatno se za Se en placni razred visje uvrstijo delovna mesta, ki so bila v letu 2017 pred odpravo
anomalij uvréena do vklju¢no 26. platnega razreda in iz naslova odprave anomalij pri uvrstitvah
delovnih mest in nazivov v javnem sektorju do 26. plaénega razreda v letu 2017 niso bila uvr§&ena
v visji plagni razred (javni usluzbenci na teh delovnih mestih sedaj pridobijo torej za dva platna
razreda visjo placo).

V aktih, s katerimi se delovna mesta in nazivi uvr§¢ajo v placne razrede in so bili uveljavljeni 8.12.
2018, so za delovna mesta in nazive dologeni visji plaéni razredi v primerjavi z akti, ki so bili
uveljavijeni do vkljugno 7. 12. 2018, pri ¢emer pa pravice do izplacila vi§jih pla¢ za en, dva, tri ali
vet placnih razredov javni usluZzbenci niso pridobili takoj z dnevom uveljavitve teh novih aktov,
temve¢ bodo to pravico pridobili postopno v treh obrokih (s tremi datumi pravice do izplagila, toka
Obrazlozitve),

Nova delovna mesta in nazivi v javnem sektorju Upostevaje dejstvo, da se vsa delovna mesta in
nazivi v platne razrede uvrs€ajo z akti, kot je dologeno v 13. &lenu ZSPJS, je povsem razumljivo,
da so nova delovna mesta z uvrstitvami v plaéne razrede doloéena tudi v teh aktih, ki so bili
uveljavijeni 8. 12. 2018. Gre za delovna mesta, ki imajo podlago v predpisu oziroma je v
pogajalskem procesu bilo dogovorjeno, da jih je treba vkljuéiti v nabor delovnih mest v javnem
sektorju. Konkreten nabor teh delovnih mest in nazivov je razviden tudi iz Priloge 2 Dogovora.
Enako kot to velja za Ze obstoje¢a delovna mesta, je tudi pri novih delovnih mestih treba
upostevati, da se pravica do izplatila plage, ki ustreza visjemu plaénemu razredu ali vi§jim plaéni
razredom, pridobi postopoma na iste datume in z istimi pIaénimi razredi povi$anja, kot to velja za
obstojeCa delovna mesta. V aktih, s katerimi se delovna mesta in nazivi uvri&ajo v plaéne razrede,

je v tej zvezi jasno dolotena povezava s konkretnim Ze obstoje¢im delovnim mestom, ki je
uvrs&eno v isti plaéni razred. (Vir, Okroznica MIZS, z dne 12. 12. 2018)«

Novo DM - Ugitelj razrednik od septembra 2019 dalje se povi$a plaéa utitelju razredniku $e za 1
plaéni razred.
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- v obratunu Premij kolektivnega dodatnega zavarovanja za javne usluzbence od januarja 2019
dalie. Po nasi oceni se bodo stroski Premij povetali za 16,14 % glede na obradun premij leta
2018,

- v obradunu visje odpravnine ob upokojitvi, prehrane in prevoza na delo in z dela.

b. za programsko materialne stroSke, izobraZevanja delavcev, ekskurzije, nabavo uéil in uénih
pripomockov, zdravstvene preglede, sofinanciranje $ole v naravi. Pri izradunu prilivov za
materialne stroske smo upostevali $tevilo utencev in oddelkov 3olskega leta 2018/2019 (tabela:
izhodis¢a).

Tabela 2

 Sredstva za programsko materialne stroske, ki so prikazana vstolpcu 5(in6):  ~~ EUR |

Programsko odvisne strodke (nabava potrosnega, ¢istilnega in pisarniskega
materiala, strokovne literature, knijig, telekomunikacijske in PTT storitve, stroski
a. platilnega prometa ..., plavainega tetaja, izobraZzevanja strokovnih delavcev, 57.265,43
nabavo ugil in uénih pripomoc&kov, pokrivanje stroskov zdravstvenih pregledov
delavceyv, izvedbo ekskurzij, fotokopiranje avtorskih del (SAZOR GIZ) ...

b. LSVN7(67 utencev (6 R.)’'67,60 EUR) 4.529,20 |
‘Skupaj programski materiaini strozki v letu 2018 61.794,63
Tabela 3

Sredstva, katera niso v Skiepu MIZS in so prikazana v stolpcu 6: . EUR_ |

a. LSVN: pomot $olajotim (podatek iz leta 2018) 1.213,56

b. U&beniski sklad 15.614,00

c. Regresirana prehrana u¢encev 87.421,43

Skupaj 104.248,99

V FN ostalo (stolpec 6) so zajeti predvideni prilivi in odlivi stroskov dela in drug material ter storitve, za
katere $e nimamo Sklepa, in drugi viri odhodkov izven Sklepa MIZS.

2. Priliviiz proraéupa Obgéine Domiale 7
'A. Sklep Obgina Dongle: , EUR
materialne stroske (elektrika, voda, komunalne storitve, ogrevanje zgradb,

1. tekoce vzdrzevanje, zavarovanje premozenja) 94.009,00
2. strodke nakupov opreme 14.470,00
3. delo varstva vozactev 10.252,00
4. delo vzgojiteljev 4.583,00
5. programe in projekte 1.650,00
6. Sportne programe $oloobveznih otrok 3.500,00
7. prevoze utencev 135.113,00
(1 +..7) Skupaj Sklep 263.577,00
{ B. Sredstva, ki niso zajeta v Sklepu: EUR
1. javno delo . 4.072,39
2. strodke nakupov opreme " Projekt SIO 2020" 14.006,84
3. ZSVN (36,92 EUR,; x 43 utencev ), 1.587,56
4. malica ¢istilna akcija . 875,00
5 Solska tekmovanja in izobrazevanja, upostevano predvideno nakazilo na podlagi 1.521.53
" Aktiva ravnateljev domzalskih %ol iz leta 2018 e
1+ .f'5) Slsupaj g(&d;Wg 1 22.063,32
(A +B) Skupaj Obgina Domzale - . 285.640,32
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3. Priliviz Agencija RS za kmetijske trge in razvoj podezelja so za projekt »Shema $olsko sadje
in mleko« ter slovenski tradicionalni zajtrk.

4. Drugi prilivi za izvajanje javne sluzbe so:

— prilivi od prodaje blaga in storitev, so placila star§ev za: malice, kosila, popoldanske malice,
izvedbe SVN (zimska in letna), taborov, dopladila za ekskurzije, $portne, naravoslovne in
kulturne dneve, plavalni te¢a;j ...,

— drugi tekoci prilivi za izvajanje javne sluzbe, prilivi drugih institucij, §portnih drustev, ki imajo
pogodbo z Obcino Domzale in sredstev za izvajanje javnega dela (ZRSZZ), ...

5. Prilivi od prodaje blaga in storitev na trgu so od zaracunanih uporabnin za poslovne prostore
zunanjim uporabnikom ter prehrane delavcev.

6 ZAKLJUCEK

Po nasi oceni je v Sklepu MIZS (do izplagila 5. 9. 2019) predvidenih premalo sredstev (predvsem za
stroske dela) za poslovanje.
Sola od MIZS prigakuje s 5. 9. 2019 dalje nov Sklep.

Opomba: Z novim $olskim letom (2019/20) naértujemo dvig cene $olskih obrokov, ki spadajo v javno
trzno dejavnost (zajtrk, kosilo, popoldanska malica).

Program dela, kadrovski in FN za leto 2019 OS Dob je sprejel in potrdil Sveta zavoda OS Dob
dne:

redsednica Sveta zavoda OS Dob

C)
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