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ZAPISNIK

11., izredne seje Sveta Osnovne $ole Dob, ki je bila 25. oktobra 2012, ob 18.00 uri v zbornici
mati¢ne Sole v Dobu.

Prisotni: lista prisotnosti priloZena.

Odsotni: Katja Satler

Sejo vodi namestnica predsednice, ga. Jadranka Peterc

Namestnica predsednice pozdravi ¢lane Sveta in pove, da je bila seja izredno sklicana zaradi
teZave, ki jo ima ravnateljica z eno od zaposlenih v OS Dob.

Ga ravnateljica ¢lanom Sveta OS Dob razlozi, da zeli detavki Mariji Skorjanc podati izredno
odpoved delovnega razmerja.

Delavka je v Easu od novembra 2011 do februarja 2012 namreé bivala na drugem naslovu, kot je
naveden na izjavi o prevozu, ki jo je delavka podala delodajalcu. Delodajalca o tej spremembi ni
obvestila in ga tako o$kodovala za razliko v prevoznih stroskih, saj so se ji izpladevali visji potni
stroski.

Ga. ravnateljica ima tudi podpisano izjavo stanovalke, da je zaposlena dejansko Zivela drugje kot
ima stalno bivali§ce, ni pa prepri¢ana, da bo ta dokaz dovolj.

Prav tako bo to verjetno tezko dokazati, saj delavka trdi, da na drugem naslovu ni Zivela ampak se
je Yja le hodila tusirat in urejat, vsak dan pred in po sluzbi, v &asu, ko so ji v stanovanju preurejali
kopalnico.

Ga. ravnateljica pojasni, da se postopek izredne odpovedi lahko vieée tudi dve leti in &e potem ne
uspe, lahko delavka zahteva izplaéilo pla& za pretekli éas in od$kodnino, kar lahko nanese tudi do
70.000 EUR, ¢esar pa si $ola ne more privo$éiti.

Tudi MIZKS meni, da mora za izredno odpoved delovnega razmerja delodajalec imeti zelo moéne
argumente proti delavcu, saj sodi$¢e v taksnih primerih veéinoma razsodi v prid delavca.

Ga. ravnateljica Zeli mnenje ¢lanov Sveta o tem, kaj naj stori. Rok za vroéitev izredne odpovedi je
namreé 2. 11. 2012,

Clane Sveta zanima, kakne so moznosti dokazovanja, da delavka ni Zivela na naslovu stalnega
bivalis¢a ampak drugje. Ravnateljica pojasni, da je to tezko dokazljivo in da $ola niti ni pristojna za
zbiranje tovrstnih dokazov.

Ga. ravnateljica tudi pove, da so pritoZbe glede delavke tudi iz strani stargev, prav tako pa delavka
rusi odnose v kolektivu, kar je bil, tako pove ga. Flerin Majcen, tudi razlog njenega odstopa iz
mesta sindikalne zaupnice.
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Ga. Peterc pojasni, da tudi kolektiv podpira ga. ravnateljico, vse pa skrbi visina izplagila, ki bi ga
delavka lahko zahtevala, Ce ji o¢itano dejanje ne bi bilo dokazano.

Po dolgi razpravi, ¢lani Sveta OS Dob svetujejo ga. ravnateljici, da se ji izredna odpoved
delovnega razmerja zaenkrat $e ne izreCe, se pa spremlja njeno delo in ob prvi krsitvi izpelje
postopek izredne odpovedi.

Seja je koncana ob 19.10 uri

Zapisala:

Sasa Horvat
4071’%

nica predsednice Sveta Sole:
Jadranka Pet
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