Poslovnik Sveta zavoda

Na podlagi 48. Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ~
ZOFVI (Ur. I. RS, &t. 16/2007,in 36/08) je Svet zavoda Osnovne $ole Dob na seji dne,
10.4.2020, sprejel

POSLOVNIK O DELU

SVETA JAVNEGA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
OSNOVNE SOLE DOB
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢&len

S tem poslovnikom se ureja delo Sveta zavoda Osnovne $ole Dob (v nadaljevanju Svet
zavoda), zlasti pa konstituiranje, pravice in dolZnosti lanov Sveta zavoda, sklicevanje,
vodenje ter potek sej, sprejemanje odlogitev, vzdrzevanje reda na sejah, pisanje
zapisnikov in pisnih odpravkov odloditev Sveta zavoda, postopek imenovanja
ravnatelja ter drugo. O vprasanjih, ki niso urejena s tem poslovnikom, njihova
razresitev pa je nujna za normalino delo Sveta zavoda, se &lani sporazumejo na seji
Sveta zavoda.

2. ¢len
Delo Sveta zavoda je javno. Javnost dela se uresnicuje z objavo zapisnikov sestankov
na oglasni deski v Soli in na spletni strani Sole. Javnost se lahko omeji ali izkljudi, ¢e
Svet zavoda tako odloéi pred obravnavo posamezne tocke dnevnega reda zaradi
varovanja poslovne tajnosti, zaradi konflikta interesov ali zaradi Zavarovanja osebnih
podatkov udeleZzencev vzgoje in izobrazevanja (otrok, ugencev in delavcev zavoda) ter
njihove osebne nedotakljivosti.

3. clen
Svet zavoda opravlja svoje delo na rednih, izrednih in korespondencnih sejah, ki se
sklicujejo po potrebi.

Il. KONSTITUIRANJE SVETA ZAVODA

4. clen
Svet zavoda se lahko konstituira, ko so imenovani oz. izvoljeni vsi predstavniki.

Verifikacija mandatov

5. clen

Prvo sejo novoizvoljenega Sveta zavoda sklice predsednik starega Sveta zavoda, v
njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika starega Sveta zavoda in jo vodi do
izvolitve predsednika novo konstituiranega Sveta zavoda. V odsotnosti predsednika in
namestnika starega Sveta zavoda sklice in, do izvolitve novega predsednika, vodi
najstarejsi ¢lan novega Sveta zavoda. Dnevni red za prvo sejo Sveta zavoda obvezno
vsebuje tudi naslednje tocke:* Obravnava poroéila volilne komisije o volitvah &lanov
Sveta zavoda* Obravnava sklepov o imenovanju ¢lanove  Sprejem ugotovitvenega
sklepa o konstituiranju Sveta zavoda in verifikaciie mandatov &lanov Sveta
zavoda* Seznanitev s poslovnikom Sveta zavodas Seznanitev z osnovnimi
predpisi na podrogju vzgoje in izobrazevanja in splosnimi akti Soles  Volitve
predsednika Sveta zavoda in njegovega namestnikas Razno: Predlogi in pobude



6. clen
Na prvo sejo novoizvolienega Sveta zavoda se povabi predsednika volilne komisije.
Predsednik volilne komisije prebere porocilo o rezultatu volitev in objavi, kdo je bil
izvoljen kot predstavnik delavcev v Svet zavoda.

7. clen
Predsedujoéi objavi in predstavi izvoljene &lane Sveta zavoda, predstavnike delavcev,
predstavnike ustanovitelja in predstavnike starsev.

8. clen
Predsednik volilne komisije predlozi poroéilo o volitvah predstavnikov delavcev v Svet
zavoda, predsedujoi pa potrdilo o izvolitvi predstavnikov ustanovitelja in
predstavnikov starSev v zbirko dokumentov novega Sveta zavoda.

9. ¢len
Svet zavoda na predlog predsedujocega razglasi z ugotovitvenim sklepom, da so
verificirani mandati ¢lanov Sveta zavoda. lzvolitev predsednika in njegovega
namestnika

10. clen
Novoizvoljeni ¢lani Sveta zavoda izmed sebe izvolijo predsednika Sveta zavoda in
njegovega namestnika. Predsedujoci razglasi, da je tako konstituiran nov Svet zavoda.

11. ¢len
Volitve predsednika Sveta zavoda in nJegovega namestnika so lahko javne ali tajne.
Clani Sveta zavoda sprejmejo sklep o nacinu glasovanja in oblikujejo kandidatno listo
za izvolitev predsednika Sveta zavoda in njegovega namestnika. Predlog kandidata
lahko poda vsak ¢lan Sveta zavoda, predlagani kandidat pa ustno potrdi soglasje s
predlogom za njegovo kandidaturo.

12. clen

Javno se glasuje tako, da predsedujoéi predlaga glasovanje o kandidatih po
abecednem redu njihovih priimkov, posebej za predsednika in posebej za njegovega
namestnika. Clani Sveta zavoda glasujejo z dvigom rok. Tajno glasovanje se izvede z
glasovnicami. Na glasovnicah se navede ime in naslov $ole ter opredelitev, da gre za
volitve predsednika Sveta zavoda oziroma za volitve namestnika Sveta
zavoda. Posebej se po abecednem vrstnem redu po priimkih navedejo kandidati za
predsednika Sveta zavoda in kandidati za namestnika Sveta zavoda. O kandidatih se
glasuje tako, da ¢lan Sveta zavoda obkrozi Stevilko pred imenom kandidata za
predsednika in kandidata namestnika predsednika.Za izvedbo volitev se smiselno
uporabljajo doloCbe 48. in 49. ¢lena tega poslovnika. Pred glasovanjem predsedujodi
pojasni postopek glasovanja.



13. ¢clen

Za predsednika Sveta zavoda oziroma njegovega namestnika je izvoljen kandidat, ki
je prejel vecino glasov vseh ¢&lanov Sveta zavoda. Ce je predlaganih ve¢ kandidatov,
pa noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne veéine, se opravi novo glasovanje.
V drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata, ki sta dobila najvecje Stevilo glasov.
Ce sta v prvem krogu glasovanja predlagana le dva kandidata, pa noben kandidat pri
glasovanju ni dobil potrebne vecine, se v drugi krog glasovanja uvrsti kandidat z
najvecjim $tevilom glasov. Ce je na prvem glasovanju dobilo dvoje ali ve¢ kandidatov
enako najvisje Stevilo glasov, se glasovanje o teh kandidatih ponovi. Ce kandidat pri
glasovanju ni dobil potrebne vecine iz 1. odstavka tega &lena, se oblikuje nov predlog
kandidata oziroma kandidatov. Izid glasovanja razglasi predsednik starega Sveta
Zavoda.

14. ¢len
Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvoljeni predsednik.

HI. IZTEK MANDATA IN RAZRESITEV CLANA SVETA ZAVODA
156. ¢&len
Clani Sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za Stiri leta in so lahko ponovno
imenovani oziroma izvoljeni najveé dvakrat zaporedoma.

16. ¢clen

Clanom Sveta zavoda preneha mandat z iztekom $tiriletnega mandatnega obdobja v
Svetu zavoda, Stetega od dneva konstituiranja Sveta zavoda, razen e jim ne preneha
prej, v skladu z zakonom in ustanovitvenim aktom. Ko Svet zavoda ugotovi, da je
clanu Sveta zavoda prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje
oziroma za izvolitev novega é&lana. Novemu é&lanu se mandat izteée s potekom
mandata celotnega Sveta zavoda. Odstop ¢lana Sveta zavoda je veljaven, ko Svet
zavoda sprejme pisno izjavo clana Sveta zavoda o odstopu.

V1. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV SVETA ZAVODA
17. ¢len
Clani Sveta zavoda imajo pravico in dolznost prisostvovati sejam Sveta zavoda,
predlagati zadeve, ki naj se uvrstijo v predlog dnevnega reda, odlo&ati o zadevah, ki
so na dnevnem redu, ter opravljati druge naloge, za katere jih je zadolzil Svet zavoda
skladno z dolocbami zakona, pravil ali drugega akta zavoda.

18. clen
Clani Sveta zavoda imajo pravico postaviti Svetu zavoda, ravnatelju ali drugemu
strokovnemu delavcu, predlagatelju odlocitve Sveta zavoda, vprasanja, pobude in
predloge, ki se nana$ajo na delo Sveta zavoda, na delo zavoda ter na predioge
odloditev, ki naj bi jih sprejel Svet zavoda.

19. ¢len
Na vsaki seji Sveta zavoda mora biti predvidena posebna tocka dnevnega reda za
predloge, pobude in vprasanja ¢lanov ter ¢as za njihovo postavijanje in dajanje
odgovorov nanje. Na zastavljeno vprasanje se lahko odgovori na seji, Ge to ni mogode
pa (pisno) v roku najve¢ 30 dni.



20. ¢clen
Clan Sveta zavoda je dolzan varovati uradno tajnost in druge podatke, ki Stejejo za
varovane podatke (osebni podatki delavcev, otrok, starsev ipd.), s katerimi se seznani
pri svojem delu v Svetu zavoda. O tem, katero gradivo ali podatek oz. podatki Stejejo
za uradno tajnost ali so varovani, odloéi na predlog ravnatelja ali ¢lana Sveta zavoda,
v skladu s predpisi, Svet zavoda z glasovanjem. Gradivo, ki vsebuje varovane podatke,
mora nositi oznako, da gre za gradivo z varovanimi podatki.

V. DELO SVETA ZAVODA
Delo predsednika Sveta zavoda

21. clen
Predsednik Sveta zavoda skrbi za nemoteno delo Sveta zavoda. V ta namen:

¢ skrbi za pripravo sej Sveta zavoda,

* sklicuje in vodi seje Sveta zavoda,

» daje iniciative za razpravljanje o doloéenih vprasanjih in prediaga dnevni red
seje,
skrbi za uresnicevanje in izvedbo sklepov Sveta zavoda,
usklajuje delo Sveta zavoda z drugimi organi zavoda,

* podpisuje zapisnike sej Sveta zavoda, splosne akte in druge pisne odpravke
odlocitev, ki jih sprejema Svet zavoda,

* opravlja druge naloge v skladu s predpisi, tem poslovnikom in drugimi splosnimi
akti zavoda.

22. ¢Clen
V odsotnosti predsednika Sveta zavoda opravlja njegove naloge njegov namestnik.

Priprave na sejo
23. clen
Prvo (konstitutivno) sejo Sveta zavoda sklice dotedanji predsednik Sveta zavoda (v
njegovi odsotnosti njegov namestnik, v odsotnosti obeh pa najstarejsi ¢lan novega
Sveta zavoda), ki sejo tudi otvori in jo v nadaljevanju vodi do izvolitve novega
predsednika.

24. Cclen
Seje Sveta zavoda sklicuje predsednik Sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa njegov
namestnik.

25. ¢élen
Predlog o datumu seje, ki ga ¢lani Sveta zavoda lahko uskladijo, predsednik Sveta
zavoda sporoci najmanj 7 dni prej. Datum seje se lahko potrdi na osnovi potrditve
vecine ¢lanov Sveta zavoda. Vabilo in gradiva za sejo Sveta zavoda se morajo poslati
¢lanom najkasneje pet (5) dni pred sejo (v nadaljnjem besedilu: redna seja) po
elektronski ali po navadni posti. Posamezna gradiva, ki dodatno pojasnjujejo tocke
dnevnega reda, se lahko predloZijo tudi na sami seji ali se posljejo po elektronski posti.



26. clen
Predsednik Sveta zavoda oziroma drugi sklicatelj lahko izjemoma sklige sejo Sveta
zavoda v krajSem roku (v nadaljnjem besedilu: izredna seja) v primerih, kadar bi odlog
obravnave in odlo¢anje o posameznem vpradanju povzroéil zastoj pri delu zavoda ali
nenadomestljivo materialno oziroma moralno Skodo za zavod ali za udeleZence v
posameznem postopku. Sklicatelj sej iz prejSnjega odstavka je doiZan v primeru sklica
izredne seje utemeljiti razloge za tak sklic.

27. ¢clen

Predsednik Sveta zavoda lahko v primerih, ko je odlo¢anje o posamezni zadevi nujno,
takoj predlaga €lanom Sveta zavoda obravnavo posamezne zadeve tudi po posti
(navadni ali elektronski) ali telefonu (korespondenéna seja).Predsednik Sveta zavoda
v primeru iz prejSnjega odstavka oblikuje predlog odlogitve in kratko utemeljitev ter ga
poslie ¢lanom Sveta zavoda ali pa predlog odlocitve z utemeljitvijo predstavi po
telefonu. Predsegdnik Sveta zavoda doloci rok, v katerem naj ¢lani Sveta zavoda izrazijo
svoje mnenje. Clani Sveta zavoda oddajo svoje mnenje in odloditve najkasneje v
predpisanem roku. Predsednik Sveta zavoda povzame mnenja &lanov Sveta zavoda,
o koresponden¢ni seji pa napiSe uradni zaznamek. O korespondenéni seji se vodi
zapisnik, ki ga Clani na prvi nasledniji redni ali izredni seji Sveta zavoda potrdijo.

28. clen

Sejo Sveta zavoda sklice predsednik Sveta zavoda (v odsotnosti njegov namestnik)
na podlagi sklepa Sveta zavoda, na pobudo organov zavoda, na zahtevo ravnatelja
zavoda, ustanovitelja, na zahtevo ene tretjine élanov Sveta zavoda ali po lastni presoji.
Ce predsednik ali namestnik predsednika Sveta zavoda odkloni sklic seje, zadeve z
dnevnega reda predlaganega sklica pa so nujne, vezane na rok in lahko povzrodijo
tudi materiaino Skodo (kazni ipd.), sklice sejo Sveta zavoda ravnatelj. V primeru iz
drugega odstavka tega clena mora Svet zavoda na svoji prvi seji odloéati o Zaupnici
predsedniku oz. namestniku predsednika.

29. clen

Predlagatelj dnevnega reda oziroma posamezne todke dnevnega reda seje Sveta
zavoda mora pripraviti pisno gradivo za obravnavo na Svetu zavoda s kratko pisno
obrazlozZitvijo in predlogom odlocitve. Ugovori na Svet zavoda, mnenja, predlogi in
stalisCa, pritoZbe ter drugi dopisi, naslovijeni na Svet zavoda, se zbirajo v tajnistvu
zavoda, za obravnavo na Svetu zavoda pa jih obdela predsednik Sveta zavoda. Ce je
v zvezi z zadevo iz predhodnega odstavka tega lena potrebno zagotoviti sodelovanje
strokovnjaka ali pridobiti strokovno mnenje, ravnatelj zagotovi tako sodelovanje ali
mnenje in skupaj s predsednikom Sveta zavoda dolo& nadin sodelovanja
strokovnjaka.

Potek seje
30. dlen
Sejo Sveta zavoda vodi predsednik Sveta zavoda oziroma v njegovi odsotnosti njegov

namestnik. V primeru odsotnosti obeh vodi sejo Glan Sveta zavoda, ki ga na sami seji
dolo¢i Svet zavoda.



31. ¢clen
Ob pricetku seje predsednik Sveta zavoda ugotovi sklepénost Sveta zavoda in
odsotnost ¢lanov. Svet zavoda je skiepcen, ce je prisotnih vedina vseh élanov Sveta
zavoda. Ce Svet zavoda ni sklepcéen, se sejo ponovno sklice v roku 7 dni.

32. clen
Svet zavoda sprejme dnevni red. Vsi vabljeni na sejo lahko predlagajo spremembo ali
dopolnitev dnevnega reda.

33. ¢len
Dnevni red vsake seje obvezno vsebuje naslednje tocke:* Potrditev zapisnika zadnje
seje in pregled uresnicitve sklepove Potrditev predloga dnevnega reda* Pobude,
predlogi in vprasanja

34. ¢len
Na seji lahko razpravlja samo tisti, ki se je prijavil k razpravi in ki mu je bila dana
beseda. V razpravi lahko sodelujejo vsi vablieni na sejo Sveta zavoda, ki jim
predsednik Sveta zavoda da besedo. Predsednik Sveta zavoda daje besedo po vrsti
prijav k razpravi.

35. clen

Predsednik da besedo ¢lanu Sveta zavoda ne glede na vrstni red priglasitve, ¢e le-ta
zeli opozoriti na:*  napako ali Zeli popraviti navedbo, ki po njegovem mnenju ni toéna
in je povzrocila nesporazum, ki vodi razpravo v napa¢no smer ali Zeli podati osebno
pojasnilo,»  Zeli opozoriti na krSitev poslovnika ali kritev dnevnega reda.
Predsednik poda v primeru iz druge tocke prvega odstavka tega ¢lena pojasnilo glede
navajanja krsitve poslovnika ali dnevnega reda. Ce &lan Sveta zavoda ni zadovoljen z
danim pojasnilom, o tem vprasanju odloéi Svet zavoda.

36. clen
Razpravijavec sme razpravljati le o vprasanjih oziroma zadevah v okviru posamezne
tocke dnevnega reda. Ce se razpravljavec oddalji od vprasanja, ki se obravnava, ga
predsednik opozori, naj se drzi dnevnega reda. Ce se razpravljavec opozorilu ne
odzove, mu lahko predsednik odvzame besedo. O morebitnem ugovoru razpravijavca
odlo¢a Svet zavoda.

37. clen
Predsednik zaklju¢i razpravo, ko ugotovi, da za razpravo ni veé prijavijenih
razpravijavcev. Svet zavoda lahko na predlog predsednika ali posameznega ¢lana
sklene, da se razprava o posameznem vprasanju iz dnevnega reda konéa tudi prej,
preden o tem razpravljajo vsi prijavijeni razpravijavci, ée je vprasanje dovolj
raz€i¢eno, da je zrelo za odlocanje.

38. clen
Svet zavoda lahko razpravo o posameznem vprasanju prekine, ée se pokaze, da je za
odlo¢anje o stvari oziroma o predlogu odiogitve treba dobiti nove podatke ali dopolniti
gradivo za razpravo.



39. ¢clen
Po koncani razpravi predsednik predlaga v sprejem ustrezen sklep o obravnavani
zadevi. Predlog sklepa oblikuje predsednik glede na stali§€a, ki so jih v obravnavi
izrazili clani Sveta zavoda in mnenja drugih razpravijavcev. Predlog sklepa lahko
predlaga tudi predlagatelj posamezne tocke dnevnega reda.

40. clen

Razprava o predlogu odlocitve (o zadevi tocke dnevnega reda) se na seji Sveta zavoda
konta tako, da Svet zavoda:* sprejme predlog odlocitve v predlagani
obliki,> sprejme predlog odlocitve z dopolnitvami in spremembami danimi v
razpravi,» zavrne predlog v celoti ali ga umakne z dnevnega reda zaradi nadaljnjega
proucevanja,» preide na naslednjo tocko dnevnega reda, ce je prediog
umaknjen, sprejme sklep, da se odlocitev o predlogu odlozi do naslednje seje Sveta
zavoda.

41. ¢clen
Ko so iz€rpane vse tocke dnevnega reda, predsednik zakljuci sejo Sveta zavoda.

Vzdrzevanje reda na seji

42. ¢clen
Za red na seji skrbi predsednik Sveta zavoda. Za krsitev reda na seji se smejo izrekati
naslednji ukrepi: opomin, odvzem besede in odstranitev s seje.

43. clen
Predsednik Sveta zavoda izrece opomin razpravljavcu, ki govori, ¢eprav mu ni dal
besede, udelezencu seje, ki seze govorniku v besedo ali drugace krsi red na seji ali
doloébe tega poslovnika. Besedo se vzame udeleZencu seje, ki s svojo razpravo
oziroma govorom krsi red in dolocbe tega poslovnika, ceprav je bil na isti seji Ze dvakrat
opomnjen. Ce udelezenec seje tudi po odvzemu besede ne preneha krsiti reda in motiti
dela na seji ali hudo zali Svet zavoda oziroma prisotne, ga Svet zavoda lahko odstrani
s seje.
3 44. ¢len
Ce predsednik Sveta zavoda ne more ohraniti reda na seji z ukrepi iz predhodnih
¢lenov tega poslovnika, lahko prekine sejo. Ce tudi v nadaljevanju seje ni mogoce
ohraniti reda, predsednik Sveta zavoda zakljuci sejo.

Sprejemanje odlocitev

45. clen
Svet zavoda je sklepcen in veljavno odloca, Ce je na seji prisotnih vecina vseh ¢lanov
Sveta zavoda.

46. clen
Po kon¢ani razpravi da predsednik Sveta zavoda predlog odlocitve na glasovanje.
Predsednik Sveta zavoda lahko tudi po koncani razpravi predlaga, da se o prediogu
Se ne glasuje, kadar meni, da bi bilo potrebno opraviti e dodatna usklajevanja med
¢lani. Ce je o posamezni odlocitvi podanih ve€ predlogov, se glasuje o vsakem
predlogu posebej, in sicer po vrstnem redu, po katerem so bili predlozZeni.



47. ¢clen
Predlog za dopolnitev ali spremembo pravil oziroma drugih splosnih aktov zavoda, ki
jih sprejema Svet zavoda (v nadaljevanju besedila: amandma), mora biti predloZen v
pisni obliki ali na sami seji v zapisnik citiran v besedilu, ki bi naj nadomestilo predlagano
besedilo (amandma). Predlagatelj amandmaja lahko med obravnavo tudi spreminja,
dopolnjuje oziroma umakne svoj amandma.

48. clen
Po kon€ani razpravi Svet zavoda odloéa o amandmajih. O vsakem amandmaju k
predlogu spioSnega akta ali druge odiogitve se glasuje praviloma posebej. Ce je k
predlogu predloZenih ve¢ amandmajev na posamezno doloébo akta ali predloga
odlocitve, predsednik Sveta zavoda da na glasovanje najprej amandma, ki najbolj
odstopa od predlagane resitve in po tem kriteriju predaja na glasovanje $e druge
amandmaje. Sprejeti amandmaji postanejo sestavni del predloga .Po konéanem
glasovanju o amandmajih odloéa Svet zavoda o prediogu odlocitve (splosnem aktu
ipd.) v celoti

49, ¢Clen
Glasovanije je praviloma javno. Svet zavoda lahko z veéino glasov prisotnih ¢lanov na
predlog vsaj dveh ¢lanov odloéi, da se o posameznem predlogu odlogitve glasuje tajno.
Pred glasovanjem predsednik pojasni postopek glasovanja.

50. ¢len
Javno glasujejo ¢lani Sveta zavoda tako, da jih predsednik pozove, da se najprej
izrecejo tisti, ki so za sprejem predloga, nato tisti, ki so proti sprejemu predioga, in na
koncu tisti, ki so se vzdrzali. Clani Sveta zavoda glasujejo z dvigom rok.

51. ¢len
Pri odlocitvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, se pripravi toliko glasovnic, kolikor je
navzocih ¢lanov. Na glasovnicah je besedilo predloga odlogitve ter oznaébi »Glasujem
za« in »Glasujem proti«. Clani Sveta zavoda obkroZijo tisto oznacbo, s katero se
strinjajo.

52. clen
Po kon¢anem glasovanju ugotovi predsednik Sveta zavoda izid glasovanja in na
podiagi tega rezultata razglasi ali je predlog, o katerem je Svet zavoda glasoval, sprejet
ali zavrnjen.

53. clen
Odlocitev je veljavno sprejeta, e je zanjo glasovala veéina vseh &lanov Sveta zavoda.

Usklajevalni postopek

54. clen
Kadar je nujno sprejeti ponujeni predlog odlogitve, ker je vezan na rok in bi njegova
preloZitev na naslednjo sejo zavodu skodovala, o vsebini predloga odlocitve pa na seji
ni mogoce dosedi soglasja, Svet zavoda izvede usklajevalni postopek. V ta namen
predsednik Sveta zavoda predlaga v izvolitev tri¢lansko usklajevalno komisijo izmed
Clanov Sveta zavoda in sicer izmed tistih, ki so proti prediogu odlogitve, in tistih, ki so
za predlog, ter tistih, ki predlagajo spremembe predioga.

55. ¢clen
Predsednik Sveta zavoda prekine sejo Sveta zavoda in naloZi usklajevalni komisiji
nalogo, da spormni predlog odlocitve preoblikuje tako, da bo sprejemljiv za vecino ¢lanov
Sveta zavoda. Usklajevalna komisija pripravi predlog odlogitve v besedilu, za katerega
glasujejo vsi trije ¢lani komisije.



56. clen
Usklajen predlog odlocitve predsednik usklajevaine komisije preda predsedniku Sveta
zavoda, ki v nadaljevanju seje ponovi glasovanje o spremenjenem predlogu odloditve.
Ce tudi po uskladitvi na usklajevalni komisiji predlog odlogitve ni sprejet, se umakne z
dnevnega reda, pri tem pa se ¢&lane Sveta zavoda obvesti o6 moznih posledicah
nesprejema.

Zapisnik in sklepi

57. ¢clen
O delu na seji Sveta zavoda se piSe zapisnik. Zapisnik vsebuje podatke o poteku in
delu seje, sklepcnosti oziroma prisotnosti élanov, dnevnemu redu seje, razpravljavcih,
ki so sodelovali v razpravi, sprejetih odlogitvah, izidih glasovanja ter o drugih
pomembnih dogajanjih na seji. Clan Sveta zavoda, ki je na seji izrazil posebno mnenije,
lahko zahteva, naj se bistveni del njegove izjave vpise v zapisnik. Zapisnik seje pise
poslovna sekretarka ali prisoten ¢lan Sveta zavoda. Zapisnik podpiSeta predsednik
Sveta zavoda in zapisnikar.

58. clen
Kopije zapisnika seje Sveta zavoda se v roku sedem dni po seji poslie ¢lanom Sveta
zavoda, ki so bili na seji prisotni, ter morebitnim drugim razpravljavcem, ki so
sodelovali v razpravi na seji. Le-ti imajo nadaljnjih osem dni ¢asa, da Zapisnik
dopolnijo. Po preteku tega roka se zapisnik seje Sveta zavoda objavi na oglasni deski
in na Solski spletni strani ter poslje drugim zainteresiranim. Zapisniki sej Sveta zavoda
se s celotno dokumentacijo hranijo v arhivu zavoda kot dokumenti trajne vrednosti.

59. ¢len
OdloCitve Sveta zavoda, s katerimi se odlogi o pravici, obveznosti, prosnji ali drugi
vlogi, naslovljeni na Svet zavoda, se v obliki pismenega odpravka posljejo tistim, na
katere se nanasajo, ter drugimi zainteresiranim.

60. clen
Pismeni odpravek odloéitve Sveta zavoda pripravi poslovna sekretarka, podpise pa
predsednik Sveta zavoda.

Komisije

61. clen
Svet zavoda lahko imenuije stalne ali ob&asne strokovne komisije. Komisija na zahtevo
Sveta zavoda prouci posamezno vprasanje ali predlog, o katerem mora Svet zavoda
sprejeti ustrezno odlocitev, in pripravi predioge resitev za sprejem. Komisija lahko v
posameznih zadevah opravi tudi posamezna pripravijalna dejanja za obravnavo in
odloCanje na Svetu zavoda (npr.: zbere potrebna gradiva, opravi razgovore ipd.),
spremlja in izvaja uresniCevanje sklepov Sveta zavoda in v zvezi s posameznimi
vprasaniji, ki so v pristojnosti Sveta zavoda, podaja Svetu zavoda pobude in predloge.

Sodelovanje Sveta zavoda z drugimi organi zavoda

62. Cclen
Svet zavoda lahko v zvezi s svojim delom stalno ali ob&asno sodeluje z drugimi organi
zavoda ali delovnimi telesi ter po potrebi tudi z drugimi organizacijami ali institucijami.
Sodelovanje iz prejSnjega odstavka tega ¢lena izvaja Svet zavoda s poroc¢anjem staliSc
in mnenj oziroma odloCitev na sejah Sveta zavoda oziroma sejah drugih organov, s
sodelovanjem pri uresni¢evanju sklepov Sveta zavoda oziroma sklepov drugih
organov in podobno. Za usklajevanje med Svetom zavoda in drugimi organi skrbi
predsednik Sveta zavoda.



VI. POSTOPEK IMENOVANJA RAVNATELJA

63. clen
Svet zavoda sprejme sklep o razpisu prostega delovnega mesta ravnatelja najman;
stiri mesece pred iztekom mandata delavcu, imenovanemu na funkcijo ravnatelja. V
sklepu iz prvega odstavka tega &lena Svet zavoda dolodi nadin glasovanja o
kandidatih, ki je praviloma tajen.

64. clen
V razpisu prostega delovnega mesta ravnatelia se doloéijo pogoji, ki jih mora
izpolnjevati kandidat po doloébah 53., 107. a in 145. &lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (v nadaljevaniju: ZOFVI), ¢cas, za katerega bo
izbrani kandidat imenovan, rok, do katerega se sprejemajo prijave, in rok, v katerem
bodo prijavljeni kandidati obveséeni o imenovaniju, ki ne sme biti daljSi od 4 mesecev
od objave razpisa. Rok za prijavo kandidatov ne sme biti krajsi od 8 in ne daljSi od 15
dni od zadnje objave razpisa. Rok za prijavo zaéne teéi naslednji dan po zadnji objavi
razpisa. Kandidati morajo k prijavi predlozZiti program vodenja zavoda.
V razpisu se lahko navedejo tudi druge, neobvezne sestavine, kot npr. navedba o
dosedanjih izkusnjah kandidata, kratek Zivljenjepis, vendar je potrebno poudariti, da
zakon teh sestavin izrecno ne zahteva, zato lahko sluZijo le kot dodatna informacija
Svetu zavoda, ne pa kot formalni pogoj za izbiro med prijavijenimi kandidati. To
pomeni, da se vloge, ki teh dodatnih dokazil oziroma prilog nimajo, kljub navedbi v
razpisu Stejejo za popolne. V razpisu se kandidate opozori, da morajo svoje
kandidature oddati v zaprtih ovojnicah z vidnim pripisom, da gre za kandidaturo za
delovno mesto ravnatelja. Razpis prostega delovnega mesta ravnatelja se objavi v
sredstvih javnega obvesc¢anja.

65. clen
Kandidature za razpisano prosto delovno mesto ravnatelja se v zaprtih ovojnicah
zbirajo v tajnistvu zavoda in po vrstnem redu prejema vpisujejo v delovodnik prejete
poste. Ce prispe kandidatura v ovojnici brez oznake oz. pripisa, da gre za kandidaturo
za delovno mesto ravnatelja, in jo poslovna sekretarka odpre, jo mora nemudoma
zalepiti in nanjo zapisati uradni zaznamek, da je bila odprta zaradi neozna&enosti, o
vsebini pa mora molCati in ne sme razkriti nobenega podatka, s katerim se je seznanila.
Prejete kandidature se po izteku roka za prijavo predajo predsedniku Sveta zavoda.
Svet zavoda na seji pregleda kandidature in iz nadaljnjega postopka izlo¢i nepopolne
kandidature in kandidature kandidatov, ki ne izpolnjujejo razpisnih pogojev.
Kandidate z nepopolno kandidaturo predsednik Sveta zavoda pisno pozove, da
kandidaturo dopolni najkasneje v roku 8 dni, ter kandidata tudi opozori, da se bo v
nasprotnem primeru takSna kandidatura stela za nepopolno in bo izloéena iz izbirnega
postopka. Prepozno vioZene kandidature se neodprte zavrzejo, ée je iz podatkov na
ovojnici mogocCe razbrati ime, priimek in naslov kandidata, sicer se ovojnice odprejo
zaradi pridobitve podatkov o kandidatih. Svet zavoda na seji sprejme sklep, da se
prijavijiene kandidate, ki ne izpolnjujejo pogojev za ravnatelja, izlogi iz izbirnega
postopka.

66. clen
Svet zavoda za vse kandidate, ki izpolnjujejo pogoje, doloéene z razpisom, zaprosi za
mnenje uditeljski zbor, svet starSev in ustanovitelja. Svet zavoda za navedena mnenja
zaprosi pisno s povratnico oziroma z drugim dokazilom o vrogitvi. K zaprosilu za
mnenje priloZi prijave in dokazila vseh kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja.
Zaprosilo za mnenje uciteljskega zbora se praviloma vrodi ravnatelju zavoda. V
primeru, da je ravnatelj hkrati kandidat, se zaprosilo za mnenje uéiteljskega zbora vroéi



pomocniku ravnatelja ali drugi pooblaséeni osebi. Usiteljski zbor o mnenju glasuje
tajno.  Ustanovitelj in svet starev morata svoji mnenji  obrazloziti.
Ce uciteljski zbor, ustanovitelj ali svet starsev ne dajo mnenja v roku 20 dni od dneva,
ko so bili zanj zaproseni, lahko Svet zavoda o izbiri kandidata odloéi brez teh mnen;.
Clani Sveta zavoda se lahko s sklepom odloéijo, da na sejo povabijo vse kandidate, ki
izpolnjujejo pogoje, dolocene z razpisom, da se predstavijo. Po pridobitvi mnenj oz. po
izteku roka za pridobitev mnenj Svet zavoda s sklepom odloéi o izbiri kandidata.
Ce v postopku izbire kandidata za ravnatelja nihée ne dobi potrebne veéine, do izbire
kandidata za ravnatelja ne pride in se postopek v tej fazi zakljuéi. V tem primeru je
potrebno razpis v celoti ponoviti.

67. clen
Ko Svet zavoda izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja,
posreduje obrazloZen predlog za imenovanje v mnenje ministru za $olstvo in Sport.
Ce minister ne da mnenja v roku 30 dni od dneva, ko je bil zanj zaprogen, lahko Svet
zavoda odloCi o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja. Po prejemu mnenja ministra
oziroma po izteku roka za izdajo mnenja, Svet zavoda sprejme sklep o imenovanju
ravnatelja. O odloCitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper odlogitev Sveta zavoda
o0 imenovanju ravnatelja je moZno sodno varstvo pred delovnim in socialnim sodiséem.
Tozbo je treba vioziti v roku 15 dni od dneva prejema obvestila o imenovanju kandidata
Za ravnatelja.
] 68. clen
Ce ravnatelju predCasno preneha mandat oziroma, &e nihée izmed prijavljenih
kandidatov za ravnatelja ni imenovan, Svet zavoda v skladu s 54. &lenom ZOFVI
imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev $ole oziroma izmed
prijavijenih kandidatov, vendar najve¢ za eno leto. V tem primeru mnenja ministra ni
potrebno pridobiti. Na funkcijo vrsilca dolZznosti ravnatelja je lahko ista oseba
imenovana najvec dvakrat.

VIl. POSTOPEK OBRAVNAVE IN ODLOCANJA O PRITOZBAH
69. clen
Pritozbe delavcev, naslovijene na Svet zavoda, se kot gradivo za sejo Sveta zavoda
zbira v tajniStvu zavoda. Prejem pritozbe delavca se vpise v delovodnik prejete poste
ne glede na nacin prejema (po posti ali osebno vroéeno). Na zahtevo delavca mora
poslovna sekretarka delavcu ob osebni predaiji pritozbe izroéiti potrdilo o prejemu
pritozbe, v katerem potrdi datum, uro in naéin prejema pritozbe. Poslovna sekretarka
mora predsednika Sveta zavoda in ravnatelja o prejeti pritozbi delavca obvestiti isti
dan, ko je pritoZba prejeta ali najkasneje prvi naslednji delovni dan.
70. dclen

Predsednik Sveta zavoda lahko po prouéitvi pritoZbe odloéi, ali bo za obravnavo
pritozbe na Svetu zavoda pridobil pravno pojasnilo in razlago dejanskega stanja
zadeve, predmeta pritoZbe in ali bo za obravnavo pritoZzbe na seji Sveta zavoda
potrebno pridobiti pravno mnenje. Ce se pritoZzba delavca nana$a na pravno zahtevno
materijo, mora ravnatelj Svetu zavoda zagotoviti sodelovanje pravnega strokovnjaka.
Pravni strokovnjak lahko Svetu zavoda poda pisno mnenje o predmetu pritozbe ali
sodeluje na seji Sveta zavoda, na kateri bo pritozba obravnavana. Pravni strokovnjak
mora Svetu zavoda pripraviti pisno obrazloZitev zadeve in pripraviti predlog odlogitve
Sveta zavoda o pritozbi, vkljuéno s pisnim odpravkom odloéitve Sveta zavoda
(sklepom).



71. ¢len
Predsednik Sveta zavoda mora razpisati sejo Sveta zavoda za obravnavo pritoZzbe
najkasneje v 30 dneh od prejema pritozbe in k vabilu priloZiti pritozbo delavca ter vsa
relevantna gradiva, da bodo &lani Sveta zavoda lahko o zadevi odlogili (izpisi Clenov
predpisov, ki naj bi bili po navedbah pritozbe krseni, pisno mnenje pravnega
strokovnjaka, ¢e je bilo pridoblieno ...). Predsednik mora na sejo Sveta zavoda, na
kateri bo obravnavana pritozba delavca, povabiti delavca — pritoZnika in njegovega
pooblaséenca, e je delavec izkazal pooblastilo svojega zastopnika ali je pooblastilo
izkazal zastopnik oziroma pooblaséenec sam, in predstavnika sindikata, Ce je pritoZnik
¢lan le-tega, ter ravnatelja. Predsednik Sveta zavoda lahko povabi na sejo Sveta
zavoda tudi pravnega svetovalca $ole. Vabilo na sejo Sveta zavoda mora biti vsem
vablienim poslano najmanj 7 dni pred dnevom seje. Za prvi dan sedemdnevnega roka
Steje dan po dnevu oddaje vabila na posto.

72. clen
Obravnava pritozbe se zaéne, ko predsednik Sveta zavoda prebere pritoZbo delavca.
Po prebrani pritozbi delavca mora Svet zavoda najprej ugotoviti, ali je pritozba
pravocasna in utemeljena in ali je Svet zavoda pristojen za njeno obravnavo v skladu
z dolocbo 48. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja. Ce
Svet zavoda ugotovi, da je pritoZba neutemeljena, da je pritozba vioZena po izteku
roka za vloZitev, da ni pristojen za odlocanje o njej, da je pritozbo viozila oseba, ki za
spor nima aktivne legitimacije, ali Ce obstaja drug razlog v smislu doloéb zakona o
pravdnem postopku, ki jih narekuje zavrzba, jo s sklepom zavrze. Skiep o zavrzbi se v
obliki pisnega odpravka vroé&i delavcu pritoZzniku in njegovemu, s pooblastilom
izkazanemu zastopniku oziroma pooblaséencu. Ce Svet zavoda ugotovi, da je pritozba
neustrezna, ker iz nje ni mogoce razbrati, kaj pritoZnik napada ali kakéno odloditev
pritoznik zahteva, iz navajanja pritozbe pa je sklepati, da gre za zadevo, ki sodi v
pristojnost Sveta zavoda, lahko Svet zavoda pozove pritoZnika, da pritozbo dopoini na
sami seji, Ce je prisoten, ali da dopolnitev pritoZzbe posreduje v pisni obliki v roku, ki ne
sme biti daljsi od 7 dni. Ce pritoznik v postavljenem roku ne dopolni pritozbe, Svet
zavoda pritoZbo zaradi neustreznosti zavrze.

73. dlen
Ce je pritoZzba ustrezna, pravocasna, utemeljena in zrela za obravnavo, predsednik
Sveta zavoda pozove ravnatelja, da odgovori na navajanja v pritoZbi in opise dejansko
stanje zadeve. Ce je na sejo Sveta zavoda vablien pravni svetovalec zavoda,
predsednik Sveta zavoda pozove pravnega svetovalca, da poda opis dejanskega
stanja in mnenje o sporni zadevi. Pravni svetovalec lahko Svetu zavoda predlaga,
kaksno odloCitev naj sprejme. Predsednik Sveta zavoda nato pozove delavca in/ali
njegovega zastopnika, da, upostevaje sli&ano mnenje ravnatelja in pravnega
svetovalca, odgovorita na navedbe. Predsednik Sveta zavoda v nadaljevanju
obravnave odpre razpravo ¢lanom Sveta zavoda in drugim vabljenim, upostevaje vrstni
red prijav za besedo. Clani Sveta zavoda lahko v razpravi povedo o zadevi svoje
mnenje, sprasujejo delavca in njegovega zastopnika, ravnatelia in pravnega
svetovalca zavoda.



74. clen
Ko predsednik Sveta zavoda ugotovi, da je razprava izCrpana, to razglasi in pozove
vse udeleZence seje, ki niso ¢lani Sveta zavoda, razen zapisnikarja, da se umaknejo,
ker bo Svet zavoda o zadevi odlocil. Svet zavoda o pritozbi odloéi po posvetu z vecino
glasov vseh ¢lanov. Po sprejemu odloditve predsednik Sveta zavoda povabi delavca
in njegovega zastopnika, da slisita odloéitev Sveta zavoda. Predsednik Sveta zavoda
vV njuni prisotnosti razglasi odlocitev Sveta zavoda in kratko obrazlozitev odlogitve.
Odlocitev Sveta zavoda se v obliki sklepa zapise v zapisnik s kratko obrazlozZitvijo
odlocitve. Na podlagi odlocitve Sveta zavoda se izda pisni odpravek sklepa. Pisni
odpravek sklepa Sveta zavoda vsebuje preambulo, izrek, obrazloZitev in pravni pouk.
Ce je v zadevi angaziran pravni svetovalec, pisni odpravek sklepa pripravi pravni
svetovalec.

75. ¢clen
O drugih pritozbah ravna Svet zavoda smiselno enako kot pri pritozbah delavcev
zavoda. i )

VIll. KONCNE DOLOCBE

76. clen
Za razlago dolo¢b tega poslovnika, v primeru dvoma o jasnosti posamezne dolocbe,
je pristojen predsednik Sveta zavoda.

77. clen
Poslovnik Sveta zavoda je sprejet, ¢e zanj glasuje veéina ¢lanov Sveta zavoda, in
pricne veljati z dnem sprejema. Na enak nadin se sprejemajo tudi dopolnitve in
spremembe tega poslovnika.

78. clen
Poslovnik Sveta zavoda je sprejet, ko ¢lani Sveta zavoda sprejmejo sklep o sprejetju,
in se uporablja od naslednjega dne po sprejetju sklepa.

Predsednica Sveta zavoda
Damijapa~Xriznik Vrhovec

V Dobu, 10.4. 2020




