VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE DOB

Vizija Osnovne sole Dob je:

ZNANJE,

SODELOVANJE

IN PRIJETNO OKOLJE

SESTAVLJAJO MOZAIK NASE SOLE.




Vzgojni nacrt obsega:

v temeljne vrednote in vzgojna nacela,
sodelovalni odnos s starsi,

vzgojne dejavnosti Sole,

vzgojne postopke,

vzgojne ukrepe in opomine.
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1. VZGOJNA NACELA IN VREDNOTE OS DOB

1.V nasi Soli bomo uéencem zagotavijali varno in spodbudno Solsko okolje za
optimalno Zivljenje in delo v fiziénem, psihosocialnem in duhovnem smislu, v katerem
se bodo uéenci podutili sprejete in varne in bodo dosegali cim bolj§e dosezke v
skladu s svojimi zmoznostmi.

2. Vzgojno delo in pou¢evanje bomo organizirali in razvijali na nacin, da omogoéimo
vsem uéencem celovit osebnostni razvoj v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vkljuéno z razvijanjem njegove pozitivne samopodobe.

3. V vzgojne programe bomo vkljucevali vsebine in ravnanja, ki omogoc&ajo in
zagotavijajo vzgojo in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno
vkljuéevanje v demokratiéno druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren
odnos do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in
druzbenega okolja in prihodnjih generacij.

Razvijali bomo spostovanje in sodelovanje, sprejemanje drugaénosti in medsebojno
strpnost, sposStovanje clovekovih pravic in temeljnih svobosc¢in, sposobnost
upostevanja posebnosti posameznika, odgovornost in razumevanje, znanje in
delavnost, posStenost in zaupanje, pravicnost in solidarmost, zavest o drZavni
pripadnosti in narodni identiteti ter drzavljansko odgovornost.

Spodbujali bomo vkljuéevanje, dobro socialno klimo, dogovarjanje, skupno re§evanje
problemov ter skrbeli za posameznika.

4. Vzpostavijali bomo ¢&im vedjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in
druzinske vzgoje na nacelih zaupanja in zagotavljanja varnosti.

5. Skrbeli bomo za Solsko zgradbo in varéevanje energije: upostevali bomo
bonton pri jedi, bonton za uporabo sanitarij, ucilnic, garderob, igriSs¢a in igral... .
Spodbujali bomo k varéevanju energije.

2. SODELOVALNI ODNOS S STARSI

Pri uresni¢evanju vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci Sole ter ucenci in starsi.
Vzgojni nacrt sprejme svet Sole na predlog ravnatelja po postopku, kot je doloéeno za letni
delovni nacrt. (60 d. élen vzgojni naért Sole)
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S star$i bomo sodelovali tako pri doseganju uéno vzgojnih ciljev kot pri reSevanju
razvojnih in osebnih teZav njihovih otrok ali skupin otrok. Zato bomo poleg obicajnih
oblik (roditeljski sestanki, govorilne ure) sodelovanja spodbujali medsebojno

komunikacijo starSev in druge aktivnosti (prireditve, sreanja, praznovanja, delavnice,
predstave...) v okviru oddelénih skupnosti in v okviru Sole kot celote. Za star§e bomo
organizirali tematske roditelijske sestanke, izobraZevalne delavnice, $olo za starSe in
sre€anja, ki jih bodo sami predlagali. Na prvih sestankih v zaetku $olskega leta bomo
obravnavali problematiko vzgojnega dela in se skupaj z njimi dogovarjali in odlo¢ali o
prednostnih nalogah.

StarSe bomo sproti obve§cali o osebnem razvoju pa tudi o kriticnih ravnanjih, ki zadevajo
njihovega otroka in v primerih, da otrok zaradi manj primernih vedenjskih vzorcev potrebuje
posebno socialno psiholoSko pomo¢, skusali v dogovoru z njimi, to pomo¢ nuditi in tudi
poiskati.

StarSe obve§¢amo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka na razliéne nacine:

- ustno, po telefonu in pisno,

- oblike obvescanja so dogovorjene na roditeljskih sestankih oddelénih skupnosti,

- vedno po telefonu, kot nujno obvestilo obvestimo star§e o dogodkih, ki zadevajo
vedjo materialno $kodo, poSkodbe ali hujSe krSitve pravil Solskega reda in
neposredno ali posredno zadevajo njihovega otroka.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben poglobljen razgovor o

otrokovem vedenju ali tezavah v $oli, starSe povabimo na razgovor v Solo. Na razgovor lahko
povabimo tudi drugega strokovnega delavca Sole.

V primerih, ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja starSev ali oceni, da gre pri

posameznih otrocih za zanemarjanje, bomo poiskali pomo€ in tudi sodelovali z drugimi
institucijami socialne in psiholoske pomodéi (Center za socialno delo, Krizni center za mlade,
Svetovalni center in druge pristojne institucije).

3. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE
3.1. PROAKTIVNE, PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Sola bo Solsko delo in Zivijenje v $oli organizirala tako, da se bodo uéenci v $oli po&utili
varno, da bodo pri Solskem delu motivirani, zavzeti in ustvarjaini in da bodo prevzemali
odgovornost za svoje vedenje in sprejemali omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti.

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v $oli, bomo posebno pozornost namenili
razvijanju in oblikovanju dobrih medsebojnih odnosov, solidarnosti in skrbi za vrstnike,
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spostovanju in upostevanju razlicnosti ter reSevanju problemov, ki zadevajo oddelek. Vsaka
oddeléna skupnost bo v prvih oddelénih urah sprejela pravila oddelka, ki bodo izhajala iz
pravil Solskega reda.

Posebej bomo skrbeli za uéence, ki se tezje vkljuujejo v skupino in so zaradi tega lahko
Zrtve vrstniSkega nasilja. Spodbujalo se bo razvijanje socialnih veséin, vrstniko sodelovanje
in posredovanje.

Pozabljali ne bomo poudarjanja in nagrajevanja zglednega vedenja ucencev, zato bomo
vodili pogovore o takem vedenju.

Razrednik bo skrbno spremljal razred in dogajanja med ucenci in se bo uéinkovito odzival na
probleme razreda ali posameznikov v razredu. Pri tem bo uposteval skupinsko dinamiko,
razvojni nivo uéencev, posebnosti posameznih ucencev in skupine ter vsebino dogajanja. Pri
reSevanju teZjih problemov bo k sodelovanju povabil $olsko svetovalno sluzbo.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bomo organizirali v okviru ur oddeléne
skupnosti, dni dejavnosti, v terminih interesnih dejavnosti ali kot posebne $olske projekte.

Teme, ki jim bomo posvetili posebno pozornost so: Eujenost, medvrstnigko nasilje, odnosi z
vrstniki in socialne ves¢ine, nenasilno reSevanje konfliktov, odnosi med spoloma, problem
spoino prenosljivin bolezni (AIDS in druge), zasvojenost in odvisnost, spoznavanje in
razvijanje ustreznih navad za zdravo Zivljenje (prehrana, oblaéenje, osebna higiena, gibanje
in drugo), spostovanje zasebnosti pri uporabi mobitelov in interneta, uéenje uéenja,
sprejemanije razliénosti, spostovanje starejsih in solidarnost idr.

Uvajali bomo stalne oblike informiranja, ucenja in zavedanja o vsakdanijih Zivljenjskih tezavah
in problemih, s posebnim poudarkom na nacinih resevanja medvrstniskih problemov (nasilje,
socialna izoliranost,...).

Izvajali bomo preventivhe dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti, nasilni§tva in drugih
odklonskih pojavov ter dejavnosti, ki povezujejo uéence, delavce $ole, star§e in lokalno
skupnost in skrbeli za medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje.

Prav posebno pozornost bomo namenili spoznavanju in razvijanju moralnih vrednot,
sprejemanje odgovornosti za svoje vedenje in kritino vrednotenje lastnega vedenja in
vedenja vrstnikov. Spodbujali bomo razumevanje, da smo ob vsaki odgovornosti zase,
odgovorni tudi za druge, da pomagamo Sibkim in posameznikom v teZavah. Spodbujali bomo
vrstniS8ko pomo¢ in solidarnost v konkretnih Solskih situacijah.

Sola bo vsaj enkrat letno na svetu starSev obravnavala tipiéne vzgojne probleme na
posameznih razvojnih stopnjah in se skupaj s star§i dogovarjala in odlodala za
najpomembnejsSe oblike dela, ki bi uéencem pomagale preseci probleme in jih resiti.

Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in vkljuéevanja starev v Zivijenje in
delo Sole.

Na $oli bomo vsako leto organizirali prireditve in sre¢anja (festival zdravja, dnevi odprtih vrat,
dan $Sole, eko dan), na katerih bodo lahko starsi in krajani spoznavali delo in dosezke Sole in
njenih ucencev in se posredno vkljucevali v nekatere skupne dejavnosti (razstave, izleti,
Sportna tekmovanja, delavnice, delovne akcije).

Posebna in vsakodnevna usmeritev $ole bo povecan osebni nadzor uciteljev na mestih, kjer
je pojavnost nezazZelenih oblik dejavnosti verjetnejSa. Posebno skrb bomo namenili vedji
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obd&utljivosti delavcev Sole za prikrite oblike nezaZelenega vedenja. Sledili bomo rednemu
izpolnjevanju domacih obveznosti v zvezi s $olo. Star§e bomo o tem sproti obvescali. Nacin
sledenja je natanéneje opredeljen v Pravilih Solskega reda.

3.2. SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno uéencem, posredno pa tudi njihovim star§em, pri
reSevanju njihovih lastnih problemov, ki so povezani z njihovim razvojem, $olskim delom,
odnosi z vrstniki in odraslimi, razvijanju samopodobe, prevzemanju odgovornosti in
spodbujanju za moralne, kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije.

Usmerjanje in svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost Sole in se lahko izvaja v ¢asu
Solskih obveznosti pri urah rednega pouka (oddeléne ure) ali pa po pouku oziroma po
razporedu (govorilne ure uciteljev, Solska svetovalna sluzba), ob sprotnem reSevanju
problemov in drugih priloznostih, za kar pa se dogovorimo s starsi sproti, za vsak primer
posebej.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in ucenci, ki zadeva
Sibkosti ali tezave v otrokovem $olskem funkcioniranju, odnose z vrstniki in enkratne ali
ob&asne krsitve pravil Solskega reda. O vsebini in cilih svetovanja in usmerjanja za
posameznega ucenca se dogovorijo ucitelji na oddeléni konferenci. O naravi dogovora
razrednik obvesti starSe.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da uéenec potrebuje dljie &asa trajajoce
spremljanje, usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, se lahko s starSi dogovori za termine, v
katerih ta proces poteka oziroma jih usmeri k ustrezni obliki pomo¢i.

Svetovanje in usmerjanje povezano z reSevanjem individualnih ali skupinskih problemov
uéencev izvajajo za to usposobljeni strokovni delavci ali vrstniki.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri uéencu pojavijajo tezave in oblike
vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem predlaga
obravnavo v zunanjih ustanovah psiholoske in socialne pomoci.

Svetovanje in usmerjanje ucencem pomaga, da se ucijo kako:

- oblikovati lastne cilje in nacine uresniCevanja,

- ucinkovito organizirati lastno Solsko ter domace delo in si organizirati dan,

- sprejemati svojo uspesnost in jo dosegati na razli¢nih podrodjih,

- razmiSljati in presojati svoje vedenje in ravnanja drugih,

- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

- se vzivljati v ravnanje drugega,

- razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

- konstruktivno reSevati probleme in konflikte,

- ustrezno ravnati in obvladovati stres, strah, custveno napetost, konflikt, apaticnost,
frustracije, doZivljanje neuspehov, depresijo,...

- razvijati pozitivno samopodobo,

- dosegati druge cilje, ki si jih zastavi Sola.




4. VZGOJNI POSTOPKI, UKREPI IN OPOMINI

4.1. VZGOJNI POSTOPKI

Vzgojni postopki so usmerjeni pedagosko strokovni postopki, ki zadevajo ponavljajoce
pogostejSe in obseznejSe kriitve pravil Solskega reda. Uporabljajo se v primerih, ko uéenec
kljub predhodni vzgojni pomoci, ne popravi svojega vedenja, noée sodelovati ali pa zaradi
razli¢nih razlogov tega ni sposoben.

4.1.1. Mediacija

V primeru konfliktne situacije dveh posameznikov tretji mediator preko procesa pomaga s
tehnikami, da vsak pove za kaj se gre, kako vidita kaj se je zgodilo, kaj si Zelita, kak§ne so
njune Zelje, potrebe in interesi. Potem skupaj z mediatorjem i§ceta resitev s katero bosta oba
zadovoljna. Dokler se oba ne strinjata, da je neka resitev za njiju najbolj§a, do takrat se dela
na tem, da se to iSce.

4.1.2, Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoca posamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzrodil materialno ali moralno $kodo drugemu, skupini ali $oli, da to popravi. Posameznik
se v postopku sooli s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za tak$no
ravnanje in poiS¢e nadine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z o$kodovancem
dogovori za naéine poravnave.

V postopku restitucije ukrepi niso enolicno in v naprej doloéeni, jih pa smiselno povezujemo s
povzroéeno psiholosko, socialno in materialno $kodo. Povzroditelj §kode se mora potruditi,
da poiSce resitev, ki jo oSkodovanec sprejme kot primerno nadomestilo povzroéene §kode.
Restitucija torej spodbuja konstruktivno vedenje, kjer ni kaznovalca in kazni, ni obrambnih in
destruktivnih reakcij in je zato verjetnost spremembe vedenja vecja.

Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta je
koncan, ko oSkodovanec potrdi, da je zadovolien s poravnavo in ko povzroéitelj tako na
custvenem in miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje, kot nekaj, kar je dolzan storiti, ée je
prej z nepremisljenim ravnanjem povzrocil kakr$nokoli $kodo.

Restitucijo lahko razumemo kot posebno polie vzgoje, katerega cilj je, da ucenci kriticno
razmisljajo o svojem vedenju in da sami popravijo posledice slabo premisijenih dejan;.

4 .2. VZGOJNI UKREPI
Vzgojne ukrepe Sola izvede, kadar u¢enec krsi svoje dolznosti, doloGene z zakonom ter

drugimi predpisi in akti Sole. Z vzgojnimi ukrepi ni mogoc€e omejiti pravic uéencev (od 5. do
13. &lena in od 50. do 57. ¢lena Zakona o oshovni $oli — UPB3, &t. Ur. . 81/06 in 102/07 ).




Ucencu se lahko izrece:

v vzgojni ukrep, opredeljen v vzgojnem naértu oz. pravilih Sole,

v ko uéenec kljub predhodni vzgojni pomo¢i ne spremeni svojega vedenja, noée
sodelovati ali pa zaradi razli¢nih razlogov tega ni sposoben.

Predlog za zaéetek postopka zaradi storjene krsitve lahko razredniku poda vsak delavec
Sole, starsi ali uéenec.

SOLA 1ZVAJA NASLEDNJE VZGOJNE UKREPE:

OPRAVICILO
U&enec se ob prisotnosti ucitelja opravi¢i uéencu za povzroceno $kodo, storjeno dejanje.

POVECAN NADZOR
nad uéencem v &asu, ko je v Soli, a ne pri pouku (npr. med odmorom, po pouku). Nadzor je
potreben, e uéenec pogosto kri hisni red in pravila Solskega reda.

ZADRZANJE NA RAZGOVORU PO POUKU
v zvezi z reSevanjem problemov, ki jih u€enec povzro¢a med poukom. Uéitelj lahko zadrZi
uéenca po pouku po predhodni seznanitvi star§ev.

ORGANIZIRAN NADOMESTNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI PROCES / asistenca /

Sola lahko uéencu, ki ogroza varnost ali izvedbo vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti izven
prostorov Sole, dodeli dodatno spremstvo ali zanj organizira nadomestni
vzgojnoizobraZevalni proces. Sola lahko tudi uéencu, ki ogroZa varnost in nemoteno izvedbo
pouka zanj organizira nadomestni vzgojno-izobraZevalni proces.

OPRAVLJANJE NEOPRAVLJENIH OBVEZNOSTI IZVEN POUKA
Ucitelj po predhodni seznanitvi star§ev zadrzi ucenca po pouku z namenom, da uéenec
opravi neopravljeno nalogo.

REDNI, VSAKODNEVNI IN VNAPREJ DOLOCENI STIKI S STROKOVNIM DELAVCEM
Razrednik ali svetovalni delavec doloci termine sre¢anj za vsakodnevne stike z uéencem po
predhodni seznanitvi starSev.

TEDENSKI ALI DNEVNI SESTANKI S STARS! IN POROCANJE O UCENCEVEM
VEDENJU V SOLI
Sestanki se izvedejo po pouku.

PISNA OBRAZLOZITEV SVOJIH DEJANJ
Ucenec kriticno razmislja o svojem vedenju, pisno obrazlozi motive in vzroke za neustrezno

ravnanje in krsitve.

RESTITUCIJA

Ucenec se v postopku sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za tak$no
ravnanje in poi§ée nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oskodovancem
dogovori za nacine poravnave. Pri restituciji poravnavo smiselno povezujemo s povzroceno
psiholosko, socialno in materialno skodo.




PREPOVED PRIBLIZEVANJA UCENCU
Ugenec ima lahko tudi prepoved priblizevanja doloéenemu uéencu, seveda v okvirih, ki jih

doloéa nujnost zadrzevanja v istih prostorih.

ODSTRANITEV UCENCA OD POUKA OZ. DRUGE DEJAVNOSTI IN ORGANIZACIJA
NADOMESTNE VIZ DEJAVNOSTI
se izvede kadar uéenec s svojim vedenjem onemogoca normalno izvedbo pouka ali

dejavnosti kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom. Cilj odstranitve je
vzdrzevanije jasno postavijenih meja in sprejemljivega vedenja, omogocanje resnega
sodelovanja uéenca in uditelja pri reSevanju problema, omogoc¢anje nemotenega uéenja
drugih uéencev v oddelku ali uéni skupini. Uéenec v ¢asu odstranitve opravlja delo pod
nadzorom strokovnega delavca, ki ga doloci ravnatelj.

V primeru odstranitve od pouka mora ugitelj z njim opraviti razgovor $e isti dan. Skupaj z
uéencem analizirata nastali poloZaj in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju.

ZACASNI ODVZEM NAPRAV ALI PREDMETOV
s katerimi uéenec ogroza varnost ali onemogoca izvedbo pouka,

UKINITEV NEKATERIH PRAVIC IN UGODNOSTI,
ki so povezane s krsitvami Solskih pravil in s pridobljenimi statusi,

PISNI OPOZORILI RAZREDNIKA IN RAVNATELJA
PREMESTITEV V DRUGI ODDELEK

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in pomodi ter vodenjem uéenca
k spremembi neustreznega vedenja in ravnanja. Pri tem sodelujejo: ucenec, starsi in
strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za reSevanje problemov. Na podiagi
strokovne odlocitve se ukrep izvede.

Pri vzgojnem ukrepanju je treba uéencu zagotavljati uresnicevanje njegovih temeljnih pravic:
- varstvo osebnih podatkov in varstvo zasebnosti ter osebno, duhovno in telesno
integriteto, pri odloditvi o izbiri ukrepa mora razrednik oziroma drugi pristojni organ
upostevati primernost in

- izvedljivost ukrepa ter pretehtati njegove vzgojne in druge ucinke.

O uvedbi in poteku postopka vzgojnega ukrepanja se vodi pisna dokumentacija, ki vsebuje:
- zapisnik o obravnavi (zapis krsitve, opravljenih vzgojnih dejavnosti in postopkov ob
krsitvah, zapisi izre€enih vzgojnih ukrepov),
- odioditev o vzgojnem ukrepu in njegovi izvrSitvi,
- druge pisne izjave, ki so nujne za pravilno izvedbo tega postopka. Zapise vodi
razrednik, svetovalna sluZzba ali oseba, ki vodi obravnavo.

U&encu in njegovim starSem pojasnimo:
- razloge za taksno odlocitev,
- obliko in trajanje ukrepa ter
- nacine, s katerimi bomo preverili, ali je ukrep uéinkoval.




V primerih, ko to ni mogoce (npr. odstranitev u¢enca od Solske ure), se razgovor opravi &im
prej, praviloma Se isti dan. Vzgojni ukrep je za ucenca in njegove star§e obvezujoé in se mu
morajo podrediti.

VZGOJNA OPOZORILA OZ. VZGOJNI OPOMINI

U&encu se lahko izrece vzgojno opozorilo 0z. vzgojni opomin, kadar krsi dolZnosti in
odgovornosti, doloéene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti
oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Sola pred izrekom vzgojnega opozorila oz. vzgojnega opomina uporabi ukrepe, dologene 2
vzgojnim nacértom in pravili Solskega reda.

Vzgojna opozorila oz. vzgojni opomin $ola lahko izrece za krsitve, ki so storjene v éasu
pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevainega dejavnosti
ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacértu, hi§nem redu, pravilih
Solskega reda in drugih aktih Sole.

IZREKANJE VZGOJNIH OPOZORIL OZ. OPOMINOV
ObrazlozZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec $ole
razredniku.

NALOGE RAZREDNIKA:

preveri ali je uéenec krsil dolZnosti in odgovornosti, doloéene z zakonom, drugimi predpisi in
akti Sole, katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za u€enca $ola predhodno 2e
izvedla, opravi razgovor z uéencem in njegovimi star$i oziroma strokovnim delavcem $ole, ki
zastopa interese ucenca, ¢e se starsi ne udeleZijo razgovora, po razgovoru pripravi pisni
obrazloZen predlog za izrek vzgojnega opozorila 0z. opomina in ga posreduje uéitelijskemu
zboru. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opozorila oz. vzgojnega
opomina, o tem seznani uciteljski zbor.

Nadin izrekanja, obveScanja in evidentiranja vzgojnih opominov:
1. Prvo vzgojno opozorilo izrece razrednik, drugo ravnatelj. VVzgojni opomin sprejme
uditeljski zbor in ga izreée ravnatelj. Uéencu se lahko izre€e vzgojno opozorilo v
posameznem $Solskem letu najve& dvakrat in najve¢ trikrat vzgojni opomin.

2. Sola udencu izro¢i dva izvoda obvestila o vzgojnem opozorilu/fopominu. Uéenec en
izvod s podpisom starSev vrne $oli. Ce razrednik dvomi v verodostojnost podpisa
starSev oziroma, e uéenec v petih delovnih dneh od prejema ne vrne podpisanega
obvestila, obvesti o tem starse.

3. O poteku postopka izrekanja vzgojnih ukrepov $ola vodi zabelezke. 1zrek vzgojnih
ukrepov razrednik zabelezi v mapo vzgojnih opominov in vanjo vlozi tudi podpisan ali
vzgojni opomin ali vzgojno opozorilo.

INDIVIDUALIZIRANI VZGOJNI NACRT
Sola za udenca, ki mu je bil izreden vzgojni opomin pripravi individualizirani vzgojni naért, v
katerem opredeli:

- konkretne vzgojne dejavnosti,

- postopke in
- vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.
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Ucenec, starsi in strokovni delavci Sole sodelujejo pri oblikovanju individualiziranega nacrta
ucenca. Ta naj uCencu pomaga doseci pozitivne spremembe v nacinih zadovoljevanja lastnih
potreb, upostevanja potreb in pravic drugih (do nemotenega ucenja in dela, varnosti...),
sprememb na podro¢ju u¢enja in vedenja. Pri tem je potrebno upostevati posebnosti uéenca.
Kadar starsi u¢enca niso pripravljeni sodelovati, oblikuje $ola individualizirani vzgojni naért
brez njih.

Individualizirani vzgojni nacrt vsebuje:

1. jasen opis problema,

2. jasen opis ciljev uenja in vedenja,

3. nacrt ustreznih pomoci uéencu in posebnih vzgojnih dejavnosti,

4. strinjanje ucenca, starsev in delavcev $ole o lastnih nalogah in obveznostih, ki
izhajajo iz

morebitne izjeme in odstopanja od dogovorjenih pravil,

6. nacin spremljave izvajanja nacrta,

7. posledice uresniCevanja oziroma neuresnic¢evanja dogovorjenega.

o

Ravnatelj lahko zaradi utemeljenih razlogov zadrzi uporabo kateregakoli vzgojnega
ukrepa.

PRESOLANJE BREZ SOGLASJA STARSEV

Po 54. ¢lenu ZOS $ola lahko iz vzgojnih razlogov pre$ola udenca na drugo $olo brez
soglasja starsev :

- Ce so krsitve pravil Sole takSne narave, da ogrozajo Zivljenje ali zdravje drugih ali,

- Ce ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih
dejavnosti, ki jih organizira Sola.

- Ce se ucCenca presola brez soglasja starSev, si Sola pred odlocitvijo o presolanju
ucenca na drugo $olo pridobi mnenje centra za socialno delo ter soglasje Sole, v
katero bo u¢enec presolan, glede na okoli§¢ine pa tudi mnenje drugih institucij. Sola

starsem vrocCi odlocbo o presolanju, v kateri navede tudi ime druge $ole ter datum
vkljucitve v Solo.

URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Dob je temeljni dokument za delo na vzgojnem podroéju. Z
njegovo realizacijo $ola uresnicuje cilje 2.¢lena ZOS.
Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

N
rq(obnlf:, prof.
ica OS Dob

Sprejeto na seji Sveta zavoda dne 10.04.2020
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