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Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli je bil Vzgojni nacrt sprejet dne
1. junija 2009 na seji Sveta Zavoda. V skladu z 21. ¢lenom Pravilnika o
dokumentaciji v osnovni Soli(Uradni list RS, §t. 59/08) se vzgojni nacrt

uporablja od 1.9.2009 dalje.

JZGOJNI NACRT 08 Dog

Dob, junij 2009
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IZHODISCA ZA PRIPRAVO VZGOJNEGA NACRTA

Novela Zakona o osnovni Soli (UL RS &t. 102/2007) je predpisala oblikovanje novega
dokumenta, s katerim Sola avtonomno ureja vzgojna vprasanja. Z vzgojnim nacrtom
zasledujemo uresniCevanje z zakonom predpisanih ciljev osnovnoSolskega
izobrazevanja v slovenski javni $oli. Pri tem Sola uposteva sodelovanje s starsi in jih
vklju€uje v uresniCevanje vzgojnega nacrta.

Dokument je nastajal skozi relativno dolg proces skoraj dveh Solskih let. V tem Casu
smo ocenili pomen kljuénih, skupnih vrednot, splosno klimo in poc€utje uc¢encev v 3Soli,
preverili kvaliteto sodelovanja s starsi, analizirali obstojeCe dokumente (npr. star hiSni
red oz. Solska pravila, Se veljavne pravilnike na podrocju pravic in odgovornosti) in
oblikovali nova izhodiS€a. Vzgoja otrok je v prvi vrsti pravica in odgovornost starSev,
z obveznim Solanjem pa se primarnim vzgojnim prizadevanjem nujno dodajajo
elementi sekundarne vzgoje, ki je z vidika socializacije otrok klju¢nega pomena.
Institucionalna vzgoja ne more in ne sme nadomestiti vzgojne vloge druzine, skozi
otrokov razvoj pa je pomembno dosegati sozvocje obeh bolj ali manj nacrtnih
vzgojnih vplivov.

Na najbolj operativni ravni vzgojni nacrt definira temeljne vrednote Sole, vzgojne
dejavnosti v predpisanem kurikulumu in drugih aktivnostih, izrekanje pohval, nagrad
in priznanj, dogovorjene vzgojne postopke in ukrepe. Pri slednjih je dokument v tesni
povezavi z novimi Pravili Solskega reda, ki bodo neposredno nadomestila Pravilnik o
pravicah in dolZznostih u¢encev v osnovni Soli, Sola pa ga oblikuje na osnovi vsebine
vzgojnega nacrta. V vseh sestavinah je pri€akovana in zazelena aktivna vioga
starSev (npr. poznavanje, sodelovanje, dogovarjanje, ukrepanje, iskanje pomoci) ne
le takrat, ko gre v vzgoji kaj v napacno smer, ampak tudi takrat, ko skozi lastno
delovanje otrokom vsi odrasli kazemo kompetentno ravnanje.

DrZava je ob zakonskem dolocilu, ki predpisuje oblikovanje vzgojnega nacrta in Pravil
Solskega reda, za skrajne vzgojne situacije oz. krSitve predpisala podzakonski akt —
Pravilnik o vzgojnih opominih (UL RS, &t. 76 /2008), ki se pri¢ne uporabljati 1. 9.
20009.

UresniCevanje vzgojnega nacrta je sestavina samoevalvacije zavoda, kar pomeni, da
bomo njegovo ucinkovitost in uporabnost letno preverili, po potrebi dopolnili ali
preoblikovali. O uresni€evanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno
poroCa Svetu starSev in Svetu Sole.

Z vzgojnim nacrtom Sola dolo¢a naCine doseganja in uresniCevanja ciljev in vrednot
iz 2. ¢lena Zakona o osnovni $oli ob upostevanju potreb in interesov ucencev ter
posebnosti SirSega okolja.
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Ti cilji so:

— zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

— spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, custvenega, moralnega,
duhovnega in socialnega razvoja posameznika z uposStevanjem razvojnih
zakonitosti;

— omogocanje osebnostnega razvoja u€enca v skladu z njegovimi
sposobnostmi in interesi, vklju€éno z razvojem njegove pozitivnhe samopodobe;
— pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje;

— vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vklju€evanje v
demokratiéno druzbo, kar vkljuéuje globlje poznavanje sebe ter odgovoren
odnos do sebe, svojega zdravja, drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravhega
in druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

— razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o
zgodovini

Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedisCini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

— vzgajanje za ob¢e kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije;

— vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugac¢nosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje clovekovih pravic in temeljnih
svobosgéin;

— razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrodju;

— razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocCanje v slovenskem
jeziku;

— razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

— razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriti€ne moci
presojanja;

— doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

— razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozZivljanje umetniskih
del ter za izraZzanje na razli¢nih umetniskih podrodjih;

— razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v uc€inkovito akcijo, inovativnosti
in ustvarjalnosti uenca.
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I. VZGOJNA NACELA IN VREDNOTE
To so preizkuSene poti za doseganje vzgojnih ciljev:

1. V nasi Soli bomo u€encem zagotavljali varno in spodbudno Solsko okolje za
optimalno zivljenje in delo v fizi€nem, psihosocialnem in duhovnem smislu, v katerem
se bodo ucenci pocutili sprejete in varne in bodo dosegali cim boljSe dosezke v
skladu s svojimi zmoznostmi.

2. Vzgojno delo in poucevanje bomo organizirali in razvijali na nacin, da omogoc¢imo
vsem ucencem celovit osebnostni razvoj v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vklju€no z razvijanjem njegove pozitivhe samopodobe.

3. V vzgojne programe bomo vkljuevali vsebine in ravnanja, ki omogocajo in
zagotavljajo vzgojo in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno
vklju€evanje v demokrati€éno druzbo, kar vkljuCuje globlje poznavanje in
odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur,
naravnega in druzbenega okolja in prihodnjih generacij.

Razvijali bomo spostovanje in sodelovanje, sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, spostovanje clovekovih pravic in temeljnih  svobo&€in, sposobnost
upostevanja posebnosti posameznika, odgovornost in razumevanje, znanje in
delavnost, postenost in zaupanje, praviénost in solidarnost, zavest o drzavni
pripadnosti in narodni identiteti ter drzavljansko odgovornost.

Spodbujali bomo vklju€evanje, dobro socialno klimo, dogovarjanje, skupno reSevanje
problemov ter skrbeli za posameznika.

4. Vzpostavljali bomo ¢im vecCjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in
druzinske vzgoje na nacelih zaupanja in zagotavljanja varnosti.

5. Skrbeli bomo za Solsko zgradbo in var€evanje energije: upoStevali bomo
bonton pri jedi, bonton za uporabo sanitarij, ucilnic, garderob, igris€a in igral... .
Spodbujali bomo k var€evanju energije.
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Il. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

Starsi imajo pravico in dolznost vzgajati svoje otroke in jim omogociti izobrazevanje in
vzgajanje v osnovni Soli. Nacini, oblike, metode in cilji vzgojnega dela Sole

jim morajo biti vnaprej poznani. Zato je redno in kvalitetno sodelovanje Sole s starsi
predpogoj za ucinkovito vzgojno dejavnost Sole.

S starsi bomo sodelovali tako pri doseganju u¢no vzgojnih ciljev kot pri reSevanju
razvojnih in osebnih teZav njihovih otrok ali skupin otrok. Zato bomo poleg obi¢ajnih
oblik (roditeljski sestanki, govorilne ure) sodelovanja spodbujali medsebojno
komunikacijo starSev in druge aktivnosti (prireditve, sre€anja, praznovanja, delavnice,
predstave...) v okviru oddel¢nih skupnosti in v okviru Sole kot celote. Za starSe bomo
organizirali tematske roditeljske sestanke, izobraZevalne delavnice, Solo za starSe in
sreCanja, ki jih bodo sami predlagali. Na prvih sestankih v zaCetku Solskega leta
bomo obravnavali problematiko vzgojnega dela in se skupaj z njimi dogovarjali in
odlocali o prednostnih nalogah.

StarSe bomo sproti obvesc€ali o osebnem razvoju pa tudi o kritinih ravnanjih, ki
zadevajo njihovega otroka in v primerih, da otrok zaradi manj primernih vedenjskih
vzorcev potrebuje posebno socialno psiholosko pomo¢, skusali v dogovoru z njimi, to
pomoc¢ nuditi in tudi poiskati.

StarSe obveS¢amo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka na razli¢ne nacine:
- ustno, po telefonu in pisno,
- oblike obveSCanja so dogovorjene na roditeljskih sestankih oddel¢nih
skupnosti,
- vedno po telefonu, kot nujno obvestilo obvestimo starSe o dogodkih, ki
zadevajo vecjo materialno Skodo, poSkodbe ali hujSe krSitve pravil Solskega
reda in neposredno ali posredno zadevajo njihovega otroka.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben poglobljen razgovor o
otrokovem vedenju ali teZzavah v Soli, starSe povabimo na razgovor v Solo. Na
razgovor lahko povabimo tudi drugega strokovnega delavca Sole.

V primerih, ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja starSev ali oceni, da gre pri
posameznih otrocih za zanemarjanje, bomo poiskali pomoc¢ in tudi sodelovali z
drugimi institucijami socialne in psiholoske pomoc¢i (Center za socialno delo, Krizni
center za mlade, Svetovalni center in druge pristojne institucije).
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lll. VZGOJNE DEJAVNOSTI
1. Proaktivne in preventivne dejavnosti

Sola bo 3olsko delo in Zivljenje v $oli organizirala tako, da se bodo uéenci v $oli
pocutili varno, da bodo pri Solskem delu motivirani, zavzeti in ustvarjalni in da bodo
prevzemali odgovornost za svoje vedenje in sprejemali omejitve, ki jih postavlja
Zivljenje v skupnosti.

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v $oli, bomo posebno pozornost
namenili razvijanju in oblikovanju dobrih medsebojnih odnosov, solidarnosti in skrbi
za vrstnike, spostovanju in uposStevanju razliCnosti ter reSevanju problemov, ki
zadevajo oddelek. Vsaka oddeléna skupnost bo v prvih oddelénih urah sprejela
pravila oddelka, ki bodo izhajala iz pravil Solskega reda.

Posebej bomo skrbeli za u€ence, ki se tezje vklju€ujejo v skupino in so zaradi tega
lahko Zrtve vrstniSkega nasilja. Spodbujalo se bo razvijanje socialnih veS&¢in,
vrstniSko sodelovanje in posredovanije.

Pozabljali ne bomo poudarjanja in nagrajevanja zglednega vedenja ucencev, zato
bomo vodili pogovore o takem vedenju.

Razrednik bo skrbno spremljal razred in dogajanja med ucenci in se bo ucinkovito
odzival na probleme razreda ali posameznikov v razredu. Pri tem bo uposteval
skupinsko dinamiko, razvojni nivo ucencev, posebnosti posameznih ucencev in
skupine ter vsebino dogajanja. Pri reSevanju tezjih problemov bo k sodelovanju
povabil Solsko svetovalno sluzbo.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bomo organizirali v okviru ur oddel¢ne
skupnosti, dni dejavnosti, v terminih interesnih dejavnosti ali kot posebne Solske
projekte.

Teme, ki jim bomo posvetili posebno pozornost so: medvrstniSko nasilje, odnosi z
vrstniki in socialne vescine, nenasilno reSevanje konfliktov, odnosi med spoloma,
problem spolno prenosljivih bolezni (AIDS in druge), zasvojenost in odvisnost,
spoznavanje in razvijanje ustreznih navad za zdravo Zivljenje (prehrana, oblacenje,
osebna higiena, gibanje in drugo), spostovanje zasebnosti pri uporabi mobitelov in
interneta, ucenje ucenja, sprejemanje drugacnosti, sposStovanje starejSih in
solidarnost.

Uvajali bomo stalne oblike informiranja, u€enja in zavedanja o vsakdanijih zivljenjskih
tezavah in problemih, s posebnim poudarkom na nacinih reSevanja medvrstniskih
problemov (nasilje, socialna izoliranost,...).

Izvajali bomo preventivne dejavnosti za prepreevanje zasvojenosti, nasilnistva in
drugih odklonskih pojavov ter dejavnosti, ki povezujejo uence, delavce Sole, starSe
in lokalno skupnost in skrbeli za medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje.
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Prav posebno pozornost bomo namenili spoznavanju in razvijanju moralnih vrednot,
sprejemanje odgovornosti za svoje vedenje in kriti€no vrednotenje lastnega vedenja
in vedenja vrstnikov. Spodbujali bomo razumevanje, da smo ob vsaki odgovornosti
zase, odgovorni tudi za druge, da pomagamo Sibkim in posameznikom v tezavah.
Spodbujali bomo vrstnisko pomoc in solidarnost v konkretnih Solskih situacijah.

Sola bo vsaj enkrat letno na svetu star§ev obravnavala tipiéne vzgojne probleme na
posameznih razvojnih stopnjah in se skupaj s starSi dogovarjala in odloCala za
najpomembnejSe oblike dela, ki bi u¢encem pomagale preseci probleme in jih resiti.

Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanija in vkljuevanja star$ev v
Zivljenje in delo Sole.

Na Soli bomo vsako leto organizirali prireditve in sre€anja (dnevi odprtih vrat, dan
Sole, eko dan), na katerih bodo lahko starsi in krajani spoznavali delo in dosezZke Sole
in njenih u€encev in se posredno vkljuevali v nekatere skupne dejavnosti (razstave,
izleti, Sportna tekmovanja, delavnice, delovne akcije).

Posebna in vsakodnevna usmeritev Sole bo pove€an osebni nadzor uciteljev na
mestih, kjer je pojavnost nezazelenih oblik dejavnosti verjetnejSa. Posebno skrb
bomo namenili vecji obcutljivosti delavcev Sole za prikrite oblike nezaZelenega
vedenja.

Sledili bomo rednemu izpolnjevanju domacih obveznosti v zvezi s Solo. Star§e bomo
o tem sproti obvescali. Nacdin sledenja je natancneje opredeljen v Pravilih Solskega
reda.
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2. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno ucencem, posredno pa tudi njihovim
starSem, pri reSevanju njihovih lastnin problemov, ki so povezani z njihovim
razvojem, Solskim delom, odnosi z vrstniki in odraslimi, razvijanju samopodobe,
prevzemanju odgovornosti in spodbujanju za moralne, kulturne in civilizacijske
vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije.

Usmerjanje in svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost Sole in se lahko izvaja v
Casu Solskih obveznosti pri urah rednega pouka (oddel¢ne ure) ali pa po pouku
oziroma po razporedu (govorilne ure uciteljev, Solska svetovalna sluzba), ob
sprotnem reSevanju problemov in drugih priloznostih, za kar pa se dogovorimo s
starSi sproti, za vsak primer posebe].

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in uc€enci, ki
zadeva Sibkosti ali tezave v otrokovem Solskem funkcioniranju, odnose z vrstniki in
enkratne ali obCasne krSitve pravil Solskega reda. O vsebini in ciljih svetovanja in
usmerjanja za posameznega ucenca se dogovorijo ucitelji na oddeléni konferenci. O
naravi dogovora razrednik obvesti starSe.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da u€enec potrebuje dlje ¢asa trajajoCe
spremljanje, usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, se lahko s starSi dogovori za
termine, v katerih ta proces poteka oziroma jih usmeri k ustrezni obliki pomoci.

Svetovanje in usmerjanje povezano z reSevanjem individualnih ali skupinskih
problemov uéencev izvajajo za to usposobljeni strokovni delavci ali vrstniki.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo tezave in oblike
vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem
predlaga obravnavo v zunanijih ustanovah psiholoSke in socialne pomoci.

Svetovanje in usmerjanje uéencem pomaga, da se uéijo kako:

- oblikovati lastne cilje in naCine uresniCevanja,

- ucCinkovito organizirati lastno Solsko ter domace delo in si organizirati dan,

- sprejemati svojo uspesnost in jo dosegati na razlicnih podrocjih,

- razmiSljati in presojati svoje vedenje in ravnanja drugih,

- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

- se vzivljati v ravnanje drugega,

- razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

- konstruktivno reSevati probleme in konflikte,

- ustrezno ravnati in obvladovati stres, strah, ¢ustveno napetost, konflikt,
apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov, depresijo,...

- razvijati pozitivno samopodobo,

- dosegati druge cilje, ki si jih zastavi Sola.
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IV. DRUGE DEJAVNOSTI

1. Pohvale, priznanja, nagrade

UcCenec ali skupina u€encev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo
pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam u¢encev predlagajo:
- oddel¢na skupnost ali Solski parlament,

- razrednik,

- drugi strokovni delavci Sole, mentorji dejavnosti, ravnatelj, starsi.

POHVALE

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Kadar se ucenec ali veC uCencev izkaze s
prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so lahko ustno pohvaljeni. Pisne
pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko
leto. Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddeléni skupnosti ali za
individualno napredovanje u€enca.

Pisne pohvale se lahko podeljujejo za:

- prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih
in drugih dejavnostih Sole, za pozitiven zgled v oddelku,

- bistveno izbolj8anje u¢nega uspeha v primerjavo s preteklim Solskim letom,

- prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri razli¢nih dejavnostih izven Sole,

- doseganje vidnih rezultatov na $olskih Sportnih ali drugih tekmovanjih in
sre€anjih u¢encev z razli¢nih podrodjih znanja in delovanja,

- posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ali Solskem
parlamentu,

- aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev,
pomembnih za Solo,

- za doslednost in vztrajnost pri delu in ravnanijih,

- spostljiv odnos do odraslih, nudenje pomodci tistim, ki jo potrebujejo,
sodelovanje v prostovoljstvu,

- zavzorno vedenje in spostovanje posameznikovega dostojanstva,

- za dobrosrénost in prijaznost, naklonjenost, solidarnost in iskrenost,

- za povezovanje in graditev dobrih medsebojnih odnosov,

- za medsebojno spostovanje, razumevanje in sodelovanje,

- za odgovornost in zaupanje, postenost in praviCnost,

- za medsebojno strpnost in sprejemanje drugacnosti,

-z drugih razlogov, ki jih ravnatelj ali uciteljski zbor ali razrednik in mentor;ji
ocenijo kot primerne za ustne ali pisne pohvale.
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Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u€encev. Skupinske pisne pohvale
podeljuje ravnatelj Sole.

PRIZNANJA

Priznanja podeljuje ucencem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v SirSi skupnosti.

Priznanja se podeljujejo za:

- vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izven
Solskem delu,

- doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so
organizirana za obmocje obcine, regije ali drzave,

- vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih
dejavnostih,

- doseganje vidnih rezultatov na Sportnih podrogjih, kjer ucenci predstavljajo
Solo,

- vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti ali Solskem parlamentu, iz
drugih razlogov, ki jih ravnatelj ali uciteljski zbor ali razrednik in mentorji
ocenijo kot primerne za podelitev priznan;.

NAGRADE

Nagrado lahko prejme posameznik, skupina ucencev ali oddeléna skupnost. U&enci,
ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega
ucenca doloci ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem.

Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih u€enec lahko uporablja pri pouku ali
drugih dejavnostih. Nagrada je lahko tudi posebna ugodnost (izlet, brezplacne
vstopnine za kopanje v bazenu ali za gledaliSke predstave,...)

Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljucku Sole na slavnosten nacin.
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2. Vrste vzgojnih ukrepov

Vzgojni postopki in ukrepi so usmerjeni pedagosko strokovni postopki, ki zadevajo
ponavljajoCe pogostejSe in obseznejSe krsitve pravil Solskega reda. Uporabljajo se v
primerih, ko u€enec kljub predhodni vzgojni pomoc€i, ne popravi svojega vedenja,
noCe sodelovati ali pa zaradi razli¢nih razlogov tega ni sposoben.

Vzgojni ukrepi torej posredno pomagajo ucencu spremeniti svoje vedenje. Vzgojni
ukrep se oblikuje kot ustna zahteva uce€ega ucitelja, sklep katerega od organov Sole
(razrednik, uciteljski zbor, ravnatelj), dogovor Sole in starSev o doloenem skupnem
ravnanju ali obveza u¢enca o dolo¢enem ravnanju.

Vzgojni postopki in ukrepi se dokumentirajo kot zaznamki v obstojeci dokumentaciji
(vzgojna mapa), kot zapisi dolo€enih sluzb in organov ali pa kot zapisniSki sklepi
uciteljskega zbora.

a. Vzgojni postopki restitucije in mediacije

Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogo¢a posamezniku, ki je s svojim
ravnanjem povzrocil materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to
popravi. Posameznik se v postopku sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme
odgovornost za takSno ravnanje in pois€e nacine, s katerimi svojo napako popravi
oziroma se z oSkodovancem dogovori za nacine poravnave.

V postopku restitucije ukrepi niso enoli¢no in v naprej dolo€eni, jih pa smiselno
povezujemo s povzro¢eno psiholosko, socialno in materialno $kodo. Povzroditel]
Skode se mora potruditi, da poiSCe reSitev, ki jo oSkodovanec sprejme kot primerno
nadomestilo povzro¢ene Skode. Restitucija torej spodbuja konstruktivno vedenje, kjer
ni kaznovalca in kazni, ni obrambnih in destruktivnih reakcij in je zato verjetnost
spremembe vedenja vecja.

Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta
je kon¢an, ko o8kodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo in ko povzrocitel]
tako na Custvenem in miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje, kot nekaj, kar je
dolzan storiti, Ce je prej z nepremisljenim ravnanjem povzrocCil kakrSnokoli Skodo.

Restitucijo lahko razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da ucenci

krititno razmisljajo o svojem vedenju in da sami popravijo posledice slabo
premisljenih dejan;.
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Mediacija

V primeru konfliktne situacije dveh posameznikov tretji mediator preko procesa
pomaga s tehnikami, da vsak pove za kaj se gre, kako vidita kaj se je zgodilo, kaj si
Zelita, kakSne so njune Zelje, potrebe in interesi. Potem skupaj z mediatorjem iSCeta
reSitev s katero bosta oba zadovoljna. Dokler se oba ne strinjata, da je neka resSitev
za njiju najbolj8a, do takrat se dela na tem, da se to iSCe.

b. Alternativni vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krsitev pravil Solskega reda. Uporabljajo se kadar
u€enci niso pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno
izvedene druge vzgojne dejavnosti.

Na podlagi strokovne odloCitve se ukrep izvede. Odloditev je lahko individualna
(ucitelj) ali skupinska (konferenca). UCencu in njegovim starSem se pojasni razloge
za takSno odloditev, obliko in trajanje ukrepa in nacine, s katerimi bomo preverili ali je
ukrep ucinkoval.

V primerih, ko to ni mogoc€e (npr. odstranitev u€enca od Solske ure), se razgovor
opravi ¢im prej, ko je mogoce, praviloma Se isti dan.

Vzgojni ukrep je za u€enca in njegove starSe obvezujo€ in se mu morajo podrediti.

Vzgojni ukrepi so:

- Poveéan nadzor nad u¢encem v €asu, ko je v Soli in ne pri pouku.

- Ukinitev nekaterih pravic in ugodnosti, ki so povezane s krSitvami prauvil
Sole, s pridobljenimi statusi u€encev, prilagoditvami in ugodnostmi, ki jih Sola
nudi uéencem izven predpisanih dejavnosti in standardov.

- Pogovor v razredu ali zunaj razreda — kadar ucenec kljub opozorilom Se
naprej onemogocCa oz. moti izvajanje pouka, se ucitelj z njim na kratko
pogovori v razredu ali zunaj razreda.

- Zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov v
soglasju s starsi.

- Kadar u€enec pogosto ogroza varnost, ne uposteva navodil in zato Sola ne
more prevzeti odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoSkega procesa izven
prostorov Sole (dnevi dejavnosti, tabori, Sole v naravi ...), Sola poskrbi za
dodatno spremstvo strokovnega delavca oziroma starsa ué¢enca ali pa za
takega u€enca organizira nadomestni vzgojno izobrazevalni proces v Soli.

- Odstranitev uéenca od pouka: mogoca je, kadar u€enec s svojim vedenjem
onemogocCa izvajanje pouka Kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in
opozorilom (razen v primeru, ko gre za ucenca s posebnimi potrebami).
Cilj odstranitve je vzdrZevanje jasno postavljenih mej, sprejemljivega vedenja
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in omogocanje resnega sodelovanja u€enca in ucitelja pri reSevanju problema
ter omogoc€anje nemotenega ucenja drugih u¢encev v oddelku.

UcCenec v Casu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki
ga doloéi ravnatelj, po njegovem pooblastilu pa tudi svetovalna delavka Sole.
Strokovni delavec mu lahko pomaga pri reSevanju problema, zaradi katerega ni
pri pouku.

V primeru odstranitve u¢enca od ure pouka, mora ucitelj z njim opraviti razgovor
Se isti dan, skupaj pregledata opravljeno delo in se dogovorita o nadaljnjem
sodelovanju.

Natanen postopek ravnanja v takih situacijah opredeljuje Zaporedje
ukrepov za obvladovanje motecega vedenja pri pouku in Ukrep asistence in
izlo€itve (Prilogi).

- Vsakotedenski kontakti s starsi in poroCanje o u¢encevem vedenju v 3oli.

- Pogostejsi prihodi starSev v Solo in razgovor ucenca, starSev in
strokovnega delavca o dogajanju in dozivljanju v Soli.

- Prepoved vstopanja, zadrzevanja ali uporabe doloCenih Solskih prostorov,
prepoved priblizevanja ucéencu, le v okvirih, ki jih dolo€a nujnost
zadrZevanija v istih prostorih.

- Strokovni delavec Sole lahko u¢encu zaéasno odvzame napravo ali predmet
s katerim ufenec ogroZa varnost ali onemogoca izvedbo pouka ali druge
dejavnosti. O takem odvzemu strokovni delavec Se isti dan obvesti starSe
ucenca, ki odvzeti predmet ali napravo v Soli tudi prevzamejo.

- Nudenje u€éne pomoci sosolcem ali uéencem drugih razredov.

- lzrek za€asnega vkljuéitve in obiskovanja pouka v paralelnem oddelku.

- Odhod domov: €e je uCenec preveC razburjen ali neobvladljiv, poklicemo
starSe, ki so dolzni priti ponj v najkrajSem moznem casu. UCenec pocCaka
starSe pod nadzorom svetovalne delavke, ucitelja ali strokovnega delavca
Sole. Ce starsi odklonijo priti po otroka, o tem obvestimo center za socialno
delo.

- VKkljugitev v delavnico U€enje socialnih ves¢in.

- Pomoé€ v knjiznici (urejanje knjizni€nega gradiva, pomoc¢ soSolcem pri iskanju
knjig ali revij, ...), pomo¢ pri urejanju Solskih povrsin (Sportno igrisce,
zelenice,..), dodatno dezurstvo (pripravljanje in pospravljanje prireditvenih
prostorov, dezurstvo pri akcijah po pouku,..), pomo¢ v jedilnici,....

Prijava na policijo - v primeru tezjih krSitev oziroma kaznivega dejanja ali prekrska,
npr.: kraja, posedovanje ali prodajanje drog, namerno povzroCanje vecje materialne
Skode, izsiljevanje, groznje, spolno nadlegovanje, fizicno obracunavanje ipd.
obvestimo policijo.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe. O vzgojnih ukrepih se vodijo

ustrezni zapisi, ki ne vplivajo na vzgojne opomine. Zapise vodi razrednik oziroma
svetovalna sluzba ali oseba, ki vodi obravnavo.
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c. Formalni vzgojni ukrepi

Formalni vzgojni ukrepi se uporabljajo:

e kadar so iz€rpana druga pedagoska sredstva iz vzgojnega nacrta,
kadar u€enec zavraCa samopresojanje, svetovanje in usmerjanje;
kadar u€enec ni pripravljen upostevati potreb in pravic drugih;
kadar uCenec ponavlja krsitve Solskih pravil in dogovorov.

Formalni vzgojni ukrepi so:

ustni opomin razrednika,

pisni opomin razrednika,

strogi opomin razrednika,

opomin oddelénega uciteljskega zbora,
opomin uciteljskega zbora,

opomin ravnatelja,

premestitev v drug oddelek,

preSolanje na drugo Solo.

Prvi trije ukrepi se uporabljajo za lazje krSitve. Priizrekanju ukrepov se upoSteva
postopnost.

V primeru, da je za u€enca bolje, se u€enec lahko prepiSe na drugo Solo, kjer bo
lahko vzpostavil nove stike ter tako bolje nadaljeval Solanje. Prepis uredijo starsi
sami.

d. Vzgojni opomini

Na podlagi Pravilnika o vzgojnih opominih v OS (UL, &t. 76/2008 in 102/07) se
uCencu se lahko izreCe vzgojni opomin, kadar krSi dolznosti in odgovornosti,
doloene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole, in ko vzgojne dejavnosti oziroma
vzgojni ukrepi ob predhodnih krSitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin Sola lahko izreCe za krSitve, ki so storjene v €asu pouka, dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih
dejavnosti, ki so opredeljene v lethem delovnem nacrtu.

Vzgojni opomin se razlikuje od vzgojnega ukrepa, ki nima za u€enca trajnih posledic,
kot sta premestitev v drugi oddelek ali Solo. Vzgojni opomin ima torej podobno viogo
kot do sedaj veljavni vzgojni ukrepi.

Vzgojni opomin se izreCe ucCencu, kadar so iz€rpana vsa pedagoSka sredstva
vsebovana v vzgojnem nacrtu Sole. lzrek vzgojnega opomina je povezan z
obveznostjo izvajanja usmerjenih individualiziranih proaktivnih, svetovalnih in drugih
vzgojnih dejavnosti in s sodelovanjem zunanjih institucij (svetovalni centri, centri za
socialno delo, dispanzerji za psihohigieno itd.).
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V skrajnem primeru je posledica vzgojnega opomina premestitev u¢enca v drugi
oddelek ali 3olo, v nekaterih primerih tudi brez soglasja starSev. OdloCitev o tem
mora biti podprta s strokovnimi mnenji sodelujocih institucij.

Postopek izrekanja vzgojnih opominov:

Predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku.

Razrednik preveri, ali je ravnanje u¢enca v nasprotju s pravili Solskega reda in katere
vzgojne dejavnosti ter ukrepe je za u€enca Sola predhodno Ze izvedla.

Pred izrekom vzgojnega opomina razrednik opravi pogovor z u€encem in njegovimi
starSi oziroma drugo osebo, ki zastopa interese u€enca, Ce se starSi ne udelezijo
pogovora.

Z razrednikom v postopku sodeluje Solska svetovalna sluzba, po potrebi pa tudi drugi
strokovni delavci Sole.

Nacin izrekanja vzgojnih opominov:

Vzgojni opomin izreCe uciteljski zbor. UcCencu se lahko izreCe vzgojni opomin v
posameznem Solskem letu najvec trikrat.

Obvestilo 0 vzgojnem opominu:

Sola u&encu izroéi dva izvoda obvestila o vzgojnem opominu. U&enec en izvod s
podpisom starSev vrne Soli. Ce razrednik dvomi v verodostojnost podpisa starSev
oziroma Ce ucenec ne vrne podpisanega obvestila, obvesti o tem starse.
Evidentiranje vzgojnih opominov:

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zapise. lzrek opomina
razrednik zabelezi v mapo vzgojnih opominov in v mapo vlozZi en izvod obvestila o
vzgojnem opominu, ki so ga podpisali starsi.

Individualizirani vzgojni nacrt:

Sola za ugenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, najkasneje v 10 delovnih dneh
pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne

dejavnosti, postopke in ukrepe. Za ucCenca, ki se preSola na drugo $Solo,
individualizirani vzgojni nacrt pripravi ta Sola.
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Pri pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta mora Sola omogociti, da sodelujejo
tudi starsi uCenca.

Sola spremlja in evalvira izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta.

Presolanje:
Sola star$e ugenca, ki mu je bil izre¢en drugi vzgojni opomin v posameznem $olskem

letu, obvesti o tem, da lahko u€enca po izreCenem tretjiem vzgojnem opominu presola
na drugo Solo brez soglasja starSev, v skladu s 54. ¢lenom Zakona o osnovni Soli.
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V. NASA PRICAKOVANJA

1. KaksSen naj bo uéenec?

Opravlja svoje Solskih obveznosti: sprotno u€enje, domace naloge, prinasa
Solske potrebscine, ima urejene zvezke, ...

Se zaveda, da je znanje vrednota: zaveda se pomena znanja, zna poiskati
informacije iz razli¢nih virov, se zna uciti (obvladovanje strategij u¢enja).
Spostuje pravila Solskega in hiSnega reda ter vzgojni nacrt.

Se zaveda posledic nepravilnega ravnanja ter odgovorno sprejme posledice.
Se nauci pogovarjati s svojimi vrstniki, starejSimi na prijateljski in vljuden
nacin, se trudi za razreSevanje konfliktov po nenasilni poti.

Je strpen do drugacnih, se za njih zavzema, jih vklju€i v skupino. Se trudi, da
pozorno poslusa.

Spostuje druge, je vljuden (pozdravljanje, nazivanje starejSih, nasmeh). Je
solidaren in tovariski.

VKklju€uje se v razlicne oblike interesnih dejavnosti, sodelovanja v projektih,
prireditvah, Sportnih aktivnostih.

Ima pozitiven odnos do narave, zdravega nacina Zivljenja, izrabe prostega
Casa.

Ima pravico do pomoci ucitelja ali prostovoljca.

Ima moznost biti pohvaljen, dobiti priznanje in nagrade.

Ima pravico povedati svoje mnenje, se zmotiti in delati napake.

2. Kaksen naj bo ugditelj?

Je strokovno usposobljen in uporablja raznolike metode, oblike in tehnike
poucevanja. Se redno strokovno izobraZuje.

Svoj pedagoski poklic opravljajo s srcem in odgovorno.

Deluje zgledno: dosledno postopanje, upostevanije pravil, je strokoven.

Vodi in usmerja oddeléno skupnosti na nacin, ki omogo€a pozitivho
komunikacijo, razvija socialne vesc¢ine in sodelovanje u¢encev.

Je avtoritativen. Se drzi doslednosti in enotnosti v izvajanju Solskih prauvil,
vzpostavlja vec€jo odgovornost in pripadnost ter omejuje samovoljo
posameznikov ali skupine.

Pozoren je na vsako dogajanje v razredu med poukom, v ¢asu odmora, med
dezZuranjem (vecja angaziranost) ter ustrezno ukrepa.

Se trudi vzpostavljati zaupne odnose in pristne stike z ucenci, spodbuja
ustvarjanje prijetne, spros€ene, spodbudne razredne klime, ki temelji na
pozitivnih medosebnih odnosih in skrbi za u€ence.

Deluje timsko, je pripravljen deliti znanje in izkusnje.

Se trudi biti enak, dati enake moznosti u¢encem, biti korekten do vseh.
Spostuje druge: pozdravlja, je prijazen, vljuden,strpen, iskren v odnosih, nudi
pomo¢ ucencu, sodelavcu in starSu. Je dostopen in dosegljiv.

Ima pozitiven odnos do narave in zdravega Zivljenja. Spodbuja ekolo$ko
ozavesScenost.
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- Se trudi nuditi oporo, zatoCiSCe otroku v stiski, je njegov zaupnik.
- Tudi ucCitelj je samo Clovek in se lahko tudi zmoti. Zna sprejemati kritiko.

3. Kaksen naj bo stars?

- Se redno udelezuje roditeljskih sestankov, govorilnih ur v ¢asu terminov (Se
posebno pri pojavu tezav pri otroku) in ne moti pouka izven dogovorjenega
Casa. lIzkoristi tudi individualne dopoldanske govorilne ure pri posameznih
uciteljih.

- Je dejaven ¢len v oblikovanju in izvajanju vzgojnega nacrta v obliki
podpornega partnerja v postavljanju zahtev in meja.

- Je skrben in ljube€ do svojega otroka.

- Spodbuja otroka k opravljanju svojih Solskih obveznosti in ga pri tem redno
spremlja.

- Ima pozitiven odnos do Sole in Solskih dejavnosti. O uciteljin in drugih
strokovnih delavcih pred u€enci ne govori omalovazujoce, temveC nesoglasja
med ucitelji, $olo in svojim otrokom reSuje na ustrezen nacin (pogovor z
ustreznim uciteljem, razrednikom, svetovalno sluzbo, ravnateljem).

- Zna sprejeti kritiko in je pripravljen sodelovati z uciteljem v dobro otroka.

- Ima realna pri€akovanja in zahteve do svojega otroka. Je dosleden pri
postavljanju zahtev in pravil.

- Spostuje druge: pozdravlja, je prijazen, vljuden, strpen, iskren v odnosih.

- Po svojih zmoznostih in Zeljah se vklju€uje v formalne in neformalne oblike
delovanja, sodeluje pri dnevih dejavnostih in ekskurzijah.

- Sprejema uditelja kot Cloveka, ki je lahko tudi zmotljiv.

Vzgojni nacrt sprejme Svet Sole na predlog ravnatelja po postopku, kot je dolo¢en za
letni delovni nacrt, najkasneje do 1. junija 2009.

Zbrala in pripravila: Ravnateljica:
Andreja Flerin Majcen, svetovalna sluzba Barbka Drobni¢
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VI.

PRILOGE

PRILOGA 1

ZAPOREDJE UKREPOV ZA OBVLADOVANJE MOTECEGA VEDENJA PRI
POUKU

Z ukrepi zelimo uc€encu jasno postaviti pravila. Hkrati pa pomeni zaporedje ukrepov
pomoC ucencu, da se umiri, preneha z motenjem, zacne posluSati, sodelovati pri
pouku in se spostljivo vesti do ugiteljev ter ostalih. Ce te pomoé&i ne sprejme in $e
naprej moti pouk ter je nespostljiv, mora prevzeti posledice svoje odlocitve.

Zaporedje ukrepov:

NENE

OPOZORILO ucitelja mote€emu ucencu.

UCitelj moteCega uCenca PRESEDE, Ce obstajajo prostorske zmoznosti.

Ugitelj ZAPISE motedega uéenca v vzgojno mapo in opise dogodek.
ASISTENCA Se enega strokovnega delavca pri uCencu. Po strokovnega
delavca gre predsednik razreda. Razrednik o vsaki asistenci obvesti starSe.
Ce se asistenca ponavlja, razrednik poklie stare in u¢enca na pogovor.
IZLOCITEV motedega udenca iz skupine — udenec je pod nadzorom
strokovnega delavca. Razrednik starSe Se isti dan seznani z ukrepom izlocitve
in posledicami nadaljnjega neprimernega vedenja u€enca. V primeru osebne
zalitve uditelja ali groznje ucitelju le-ta takoj izreCe ukrep izloCitve (vsi
predhodni ukrepi se preskocijo).

V primeru, da ponovno pride do moteCega vedenja, ki zahteva ukrepanje po
tocki 5, se pokli¢e starSe, ki so dolZzni u¢enca PREVZETI in odpeljati domov.

Ce je ucenec Zaljiv do ugitelja med odmori, na dnevih dejavnosti, ekskurziji,..., uditelj
ravno tako izreCe ukrep izloCitve. Dogodek vpiSe v vzgojno mapo in obvesti
razrednika, ki o tem Se isti dan obvesti starSe. Opozori jih, da bodo morali otroka v
primeru ponovne izloCitve prevzeti in odpeljati domov.
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PRILOGA 2

UKREP ASISTENCE IN IZLOCITVE

Pri pojavljanju tezav pri izvajanju ukrepa asistence in izloCitve upostevamo naslednje
usmeritve:

1.

2.

Pedagoski delavec poklice asistenco samo v primeru, da u¢enec moti ostale
ugence v razredu. Ce uéenec ne sodeluje in ne pide, uditelj ne klice asistence.
Naloga oz. cilj ulitelja, ki asistira (asistent) je umiritev uCenca in s tem
omogocCanje ostalim u€encem, da delajo in ucCitelji, da podaja snov. Asistent
usmerja uc¢enca k pisanju in sodelovanju. Pomembno je, da ne moti pouk in da
med poukom ne dela drugih stvari.

Asistent ne komunicira in ne razCiS€uje z u€encem o razlogih njegovega
moteCega vedenja. Preprosto sedi ob njem in mu da vedeti, da je tukaj zato,
da se bo umiril in prenehal z motenjem pouka.

Asistent ne opozarja ostalih moteCih u€encev, saj bi s tem zmanjSeval
avtoriteto ucitelja. Kadar ucitelj po zaporedju ukrepov pride pri drugem ucencu
tako daleC, da zahteva ukrep asistence, prosi asistenco, da se presede k
drugemu mote¢emu ucencu.

Ce se udenec umiri in ugitelj presodi, da z motenjem ne bo nadaljeval, da
znamenje asistentu, da lahko zapusti u¢enca oz. razred. Pobuda za to lahko
pride tudi s strani asistenta, ki se je dogovoril z u¢encem, da bo naprej dobro
delal. Vendar lahko zapusti razred le v dogovoru z uciteljem.

Asistent zapiSe v vzgojno mapo, da je asistiral pri doloéenem uc€encu (zapise z
velikimi tiskanimi in z rde€o barvo) in zapiSe, kako se je uCenec vedel od
njegovega prihoda v ucilnico do zakljuCka asistence.

Ukrep izloCitve iz razred se izreCe v dogovoru med uciteljem in asistentom.
Vecjo pristojnost oz. odgovornost nosi ucitelj. Ukrep se ravni tako zapiSe v
vzgojno mapo z rdeco barvo in veliki tiskanimi ¢rkami.

Nadaljnji vzgojni postopek in ukrepanje vodi razrednik na podlagi zapisa ucitelja, ki je
zahteval ukrep asistence.
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